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Artigo 1.2 Objeto e Ambito de Aplicacdo
1. O presente Regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade educativa e estabelece a organizacao e o regime
de funcionamento do Colégio do Olival, adiante designado por CO. Tem como finalidade:
a) Desenvolver o disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, no Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, bem como na restante legisla¢cdo aplicavel de natureza estatutaria;
b) Adaptar a realidade do Colégio as normas de convivéncia, promovendo um ambiente assente no respeito, no didlogo e na
resolugdo construtiva de conflitos, em consonancia com os principios de Humanismo, Exceléncia e Inclusao;
c) Definir as regras e os procedimentos relativos a delegacdo de competéncias do Diretor nos restantes membros dos érgédos
de administracdo e gestao ou no conselho de turma.
2. Paraalém do referido no nimero anterior, o presente Regulamento estabelece ainda disposi¢cdes relativas, entre outras
matérias, a:
a) Direitos e deveres dos alunos, tendo em conta a especificidade da vivéncia no Colégio;
b) Utilizacdo adequada das instalagGes e dos equipamentos;
c) CondicGes de acesso aos diferentes espacos escolares;
d) Reconhecimento e valorizagdo do mérito, da dedica¢do e do empenho no percurso escolar, bem como da pratica de acdes
meritérias em beneficio da comunidade educativa ou da sociedade em geral, realizadas dentro ou fora do Colégio,
incluindo os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens.

Artigo 2.2 Comunidade Escolar e Educativa
1. O Colégio constitui-se como um espaco coletivo destinado a assegurar plenamente o direito a educagdo, garantindo o
seu exercicio num quadro de justica, equidade e respeito pelos valores de Humanismo, Exceléncia e Inclusdo que
orientam a sua agao.
2. Acomunidade escolar é composta pelos alunos, pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, pelos docentes e pelo pessoal
ndo docente.

3. Acomunidade educativa integra, para além dos elementos referidos no nimero anterior e sem prejuizo do contributo
de outras entidades, as autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional com competéncias na area da
educacado, nos termos das respetivas atribuicées e responsabilidades.

Artigo 3.20bjetivos do Regulamento Interno

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo que concretiza a autonomia do Colégio do Olival, define e assegura
as regras de convivéncia indispensaveis ao cumprimento dos objetivos estabelecidos no Projeto Educativo.

Tem como finalidade promover a harmonia nas relagGes interpessoais, favorecer a integragao social e contribuir para o
desenvolvimento pleno — fisico, intelectual e civico — dos alunos e promover qualidade de vida as familias. Visa
igualmente garantir a seguranca de todos, a preservacdo do patrimonio do Colégio e o respeito entre os membros da
comunidade educativa, bem como promover a realizagdo pessoal e profissional dos docentes e do pessoal ndo docente.

Artigo 4.2 Direitos Comuns dos Membros da Comunidade Escolar

1. Constituem direitos comuns a todos os membros da comunidade educativa:
a) Ser tratados de forma igual em situacdes idénticas, sendo proibida qualquer forma de discriminacao,
designadamente em razdo de religido, crenga, convicgao politica, origem étnica, sexo ou outra condigdo;
b) Participar no desenvolvimento e concretizagdo do Projeto Educativo do Colégio;
c) Apresentar propostas de melhoria relativas ao funcionamento dos diversos servicos e estruturas;
d) Eleger e ser eleitos para 6rgdos, cargos ou funcdes de representacgdo, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;
e) Tomar conhecimento, em tempo oportuno, das deliberagdes dos drgaos de dire¢do, administragcdo e gestao que lhes
respeitem;
f) Exprimir livremente a sua opinido, com observancia dos direitos e deveres consignados na lei e no presente
Regulamento;
g) Beneficiar de condi¢des adequadas de funcionamento, seguranca e trabalho;
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h) Ser atendidos e esclarecidos pelos servicos competentes;

i) Ser informados sobre a legislagdo e normas aplicaveis aos respetivos direitos, deveres e fungées;

j) Ser ouvidos em todos os assuntos que lhes digam respeito, diretamente ou através dos seus representantes;
k) Ser tratados com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;

I) Ver assegurada a confidencialidade dos dados constantes do respetivo processo individual, nos termos da lei;
m) Ter acesso ao Regulamento Interno.

Artigo 5.2 Deveres Comuns dos Membros da Comunidade Escolar

1.

Constituem deveres comuns a todos os membros da comunidade educativa:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

b) Conhecer e observar a legislacdo aplicavel a respetiva atividade, bem como as determinagdes de carater interno
emanadas dos 6rgaos competentes;

c) Zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instalagdes, equipamentos, materiais didaticos, mobiliario e espagos
exteriores do Colégio, utilizando-os de forma adequada e responsavel;

d) Informar os responsaveis competentes sobre a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar em locais onde
a sua permanéncia ndo seja autorizada;

e) Adotar uma atitude preventiva na identificagdo e combate a comportamentos de risco ou nocivos, designadamente o
consumo de tabaco, alcool ou substancias ilicitas.

Artigo 6.2 Politica de Privacidade

1.

Os agentes educativos que procedam ao tratamento de dados pessoais devem:
a) Conhecer e cumprir a Politica de Privacidade do Colégio, bem como o disposto no Regulamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados), atuando com responsabilidade, transparéncia e no
estrito respeito pela reserva da vida privada e pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais;
b) Observar os principios consagrados nos instrumentos internacionais relativos aos Direitos Humanos e aos Direitos da
Crianga;
c) Assegurar que o tratamento de dados pessoais é realizado de acordo com os principios da licitude, lealdade e boa-fé;
d) Garantir que os dados recolhidos sdo adequados, pertinentes e proporcionais as finalidades a que se destinam,
zelando pela sua exatidao e atualiza¢do, tendo sempre presente o superior interesse da criancga;
e) Obter consentimento prévio dos Pais ou representantes legais e/ou do aluno, quando aplicavel, para a recolha,
utilizagcdo ou divulgacdo de imagens captadas no ambito das atividades escolares, designadamente em publicagbes
institucionais do Colégio, como revistas, jornais, portais, blogues ou meios de comunicagao social.

2. Sempre que exista sistema de videovigilancia (CCTV), o Colégio deve:
a) Cumprir as obrigacGes legais aplicaveis, incluindo os deveres de comunicacdo ou autorizacéo junto da Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados, quando exigivel;
b) Afixar, em local visivel, informacdo clara sobre a existéncia do sistema, a entidade responsavel pelo tratamento de
dados e a localizagdo das camaras;
c) Informar os alunos, os respetivos representantes legais e os restantes membros da comunidade escolar acerca da
existéncia e finalidade do sistema;

Artigo 7.2 Protecao de Dados Pessoais

1.

O Colégio do Olival é responsavel pelo tratamento dos dados pessoais dos alunos, dos Pais ou Encarregados de
Educacdo e dos colaboradores docentes e ndo docentes.

O Colégio reconhece a protecao de dados pessoais como um direito fundamental, consagrado na legislagdo europeia e
nacional, comprometendo-se a respeitar e salvaguardar os dados pessoais dos membros da comunidade educativa,
enquanto expressao da tutela da liberdade e da reserva da vida privada.

A Politica de Privacidade anexa ao presente Regulamento define os termos em que sao recolhidos, utilizados,
conservados e protegidos os dados pessoais dos alunos, dos Pais ou Encarregados de Educacdo e dos colaboradores
docentes e ndo docentes, assegurando a conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016.

E expressamente proibida a recolha, o tratamento ou a divulgacdo de dados pessoais fora das condicBes previstas na
Politica de Privacidade, no presente Regulamento ou em outras normas internas aprovadas pela Diregdo.

O incumprimento do disposto nos numeros anteriores pode, em funcdo da sua gravidade, determinar a instauragao de
procedimento disciplinar, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Artigo 8.2 Entidade Titular

1.

Compete a entidade titular do Colégio, designadamente:

a) Designar a Direcdo do Colégio e promover a respetiva aprovacdo junto do organismo competente do Ministério da
Educacdo;

b) Definir as orientacGes gerais de funcionamento e desenvolvimento estratégico do Colégio;

c) Assegurar os recursos financeiros e os investimentos necessarios ao regular funcionamento da instituicdo;

d) Representar o Colégio em matérias de natureza administrativa, financeira e institucional;

e) Garantir a correta aplicagdo dos apoios e financiamentos recebidos, nos termos legais;

f) Estabelecer a organizagdo administrativa e as condigdes gerais de funcionamento do Colégio;

g) Proceder a contratagdo e assegurar a gestdo do pessoal docente e ndo docente;

h) Prestar ao Ministério da Educacgdo todas as informacdes legalmente exigidas;

i) Assegurar a divulgacdo publica do Projeto Educativo, das condi¢Ges de ensino e dos resultados académicos obtidos,
designadamente em provas e exames nacionais, bem como demais informacg&es relevantes que permitam uma
escolha esclarecida por parte das familias e dos alunos;

j) Garantir a manutencdo e conservagao dos registos escolares dos alunos, assegurando a sua autenticidade e
seguranga;

k) Cumprir todas as demais obrigac¢des previstas na lei.

Artigo 9.2 Direcdo do Colégio

1.
2.

4.

A Diregdo do Colégio é um dérgdo de natureza singular ou colegial, nos termos definidos pela entidade titular.

A Diregdo constitui o 6rgdo de administracdo, gestao e decisdo do Colégio, competindo-lhe assegurar o seu regular
funcionamento e submeter a entidade titular as matérias que excedam a sua competéncia.

A Diregdo reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada nos termos definidos
internamente, sendo as respetivas normas de funcionamento e distribuicao de responsabilidades fixadas anualmente
em ata.

Compete a Direcdo, designadamente:
a) No dominio estratégico e organizativo:
@ Definir a estrutura interna e a organizacgao do Colégio;
o Elaborar, aprovar e atualizar os documentos estruturantes, designadamente o Projeto Educativo, o Regulamento
Interno e o Plano Anual de Atividades;
@ Definir horérios de funcionamento e distribuir servico;
@ Nomear e coordenar responsaveis, designadamente Coordenadores de Ciclo, Diretores de Turma e Equipas
Pedagdgicas;
@ Estabelecer parcerias e protocolos.
b) No dominio pedagdgico:
[ ] Planear, coordenar e supervisionar as atividades curriculares e culturais;
o Assegurar o cumprimento dos planos e programas de estudo;
@ Deliberar sobre modalidades, matrizes, critérios e ponderagdes de avaliagdo;
o Aprovar matrizes das Provas de Equivaléncia a Frequéncia;
@ Decidir sobre medidas de recuperacgdo, progressao e suporte a aprendizagem e a inclusdo;
o Organizar e supervisionar exames e provas;
o Implementar mecanismos de monitorizagao e autoavaliagado.
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5.

¢) No dominio disciplinar e da comunidade educativa:

@ Exercer autoridade hierdrquica e disciplinar, nos termos legais;
@ Autorizar matriculas, transferéncias e admissdes a exame;
@ Definir normas de acesso e circulacgdo;

@ Promovera articulagdo com os alunos, Representantes dos Encarregados de Educacgdo e restantes parceiros
educativos.

d) No dominio administrativo e de gestdo de recursos:

o Representar o Colégio junto das entidades competentes, designadamente o Ministério da Educacdo;
@ dentificar necessidades de pessoal, proceder ao acolhimento, formacgado e avaliagdo de colaboradores;
o Apreciar justificagcdes de faltas e autorizar férias, nos termos legais;

@® Garantira conservacgao das instalagOes, a segurancga e a autenticidade dos registos escolares;

o Assegurar a divulgacdo publica das informagGes legalmente exigidas.
Compete ainda a Diregdo deliberar sobre quaisquer outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo presente
Regulamento.

Artigo 10.2 Servicos Administrativos

1.

Os Servigos Administrativos funcionam sob a dependéncia direta da Dire¢do do Colégio, podendo existir um técnico
responsavel pela respetiva coordenacgao.

O hordrio de funcionamento e de atendimento ao publico é definido pela Diregdo e divulgado em local visivel junto das
respetivas instalagdes.

Os Servigos Administrativos dispd0em dos recursos humanos, materiais e técnicos necessarios ao seu regular
funcionamento.

O acesso as instalagGes dos Servigos Administrativos é reservado aos respetivos colaboradores, a Diregdo e a outras
pessoas devidamente autorizadas.

As pessoas que recorrem aos Servicos Administrativos devem observar as seguintes regras de conduta:

a) Respeitar a ordem de atendimento;

b) Manter um comportamento adequado e respeitador do ambiente de trabalho;

c) Tratar os colaboradores com respeito e urbanidade.

Os Servigos Administrativos exercem fung¢des nas areas de:

a) Gestdo administrativa de alunos;

b) Gestdo de pessoal;

c) Contabilidade e gestdo financeira;

d) Expediente geral.

Compete aos Servigos Administrativos, designadamente:

a) Atender e prestar informacGes de forma correta e adequada;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos e dos colaboradores docentes e ndo docentes;
c) Receber e encaminhar documentagao, incluindo justificagGes de faltas do pessoal;

d) Assegurar a tramitagdo e confidencialidade da correspondéncia;

e) Apoiar a Diregdo e demais estruturas em matéria administrativa e legislativa;

f) Prestar informacdes relativas a classificagdes apenas apds a respetiva publicitacdo oficial, ndo sendo estas
comunicadas por via telefénica;

g) Esclarecer os interessados quanto as condic¢es de aplicacdo do seguro escolar;

h) Organizar os processos relativos a acidentes ocorridos com alunos ou colaboradores.

Artigo 11.2 Conselho Pedagdgico

1.

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do Colégio, com natureza
predominantemente consultiva nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacdo do pessoal docente.

O Conselho Pedagdgico assume carater deliberativo nas matérias em que tal lhe seja atribuido por lei, designadamente
no ambito:
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a) Das modalidades, matrizes, critérios e ponderagoes de avaliacdo das aprendizagens;
b) Das matrizes das Provas de Equivaléncia a Frequéncia;
c) Da aplicagdo do regime juridico da educagdo inclusiva;
d) Da concretizagao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
e) Da organizacgdo curricular e avaliagdo das aprendizagens;
f) Da definicdo de condicBes especiais na realiza¢do de provas e exames;
g) De situagdes excecionais de progressao;
h) De outras matérias previstas na legislacdo aplicavel.
3. 0 Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:
a) A Direcdo Pedagdgica, que preside;
b) Os responsaveis pelas areas pedagogicas e estruturas intermédias, designadamente coordenagdes, departamentos,
servigos de psicologia e orientagdo, avaliacdo, diretores de turma e qualidade;
c) Outros elementos convocados pela Dire¢do Pedagdgica, sempre que a natureza dos assuntos o justifique.
4. Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:
a) Emitir parecer sobre os documentos estruturantes de natureza pedagogica;
b) Pronunciar-se sobre critérios gerais de organizacdo dos horarios;
c) Emitir parecer prévio em situacdes de reapreciacdo de decisGes de avaliagdo;
d) Acompanhar e analisar os resultados das aprendizagens e das atividades desenvolvidas;
e) Incentivar iniciativas de caracter formativo, cultural e solidario;
f) Proceder a analise estratégica da acdo pedagdgica, sempre que solicitado pela Diregado.
5. 0O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més, salvo inexisténcia de assuntos que o justifiquem, e
extraordinariamente sempre que convocado pela Diregdo.

Artigo 12.2 Responsavel dos Diretores de Turma

1. O Responsavel dos Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma e Educadores assegura a coordenagdo
pedagdgica destas fungGes nos diferentes niveis de ensino.

2. Compete-lhe, designadamente:
a) Coordenar e acompanhar a atividade dos Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma e Educadores;
b) Prestar apoio e esclarecimento no ambito das respetivas competéncias;
c) Recolher, analisar e transmitir a Dire¢do Pedagdgica as propostas e informagdes provenientes das estruturas que

coordena;

d) Promover a articulagdo, a cooperacdo e a partilha de boas praticas entre:

@ Dirctores de Turma (2.2 e 3.2 ciclos);
@ Professores Titulares de Turma (1.2 ciclo);

@ cEducadores ( Educacdo Pré-Escolar);
e) Organizar e disponibilizar documentacdo de apoio ao exercicio das fun¢des, nomeadamente no que respeita a
comunicagdo com docentes, educadores e Encarregados de Educagao;
f) Acompanhar e reportar a Dire¢do Pedagdgica os resultados do desempenho das turmas;
g) Divulgar informac&o relevante ao adequado exercicio das funcdes;
h) Manter atualizado um dossier com legislacdo e documentos orientadores essenciais ao desempenho do cargo.

Artigo 13.2 Educadores, Professores Titulares de Turma e Diretores de Turma
1. Educador de Infancia
1. Compete ao Educador de Infancia conceber, desenvolver e avaliar o curriculo na Educagdo Pré-Escolar, através da
planificacdo, organizacao e avaliacdo do ambiente educativo, das atividades e dos projetos curriculares, promovendo
aprendizagens integradas.
2. S3o suas competéncias especificas, designadamente:
a) Conhecer e aplicar os referenciais legais e curriculares da Educagdo Pré-Escolar;
b) Planificar atividades adequadas ao nivel de desenvolvimento das criancas, em articulagdo com a familia;
c) Elaborar e implementar o Projeto Curricular de Grupo/Turma, assegurando a articulagdo com outros niveis de
ensino;
d) Avaliar, numa perspetiva formativa, o desenvolvimento e as aprendizagens das criangas, bem como a adequacéo
das praticas pedagodgicas;
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e) Utilizar instrumentos diversificados de observagao e registo que permitam acompanhar a evolugdo individual e do
grupo;

f) Organizar e manter atualizado o processo individual de cada crianca e o dossié de grupo/turma;

g) Comunicar regularmente com os Pais e Encarregados de Educacdo, disponibilizando horario de atendimento;

h) Elaborar relatérios de avaliagdo e assegurar a continuidade educativa na transicdo para o 1.2 ciclo.

2. Coordenacdo da Orientagdo Educativa
A coordenacdo das atividades de orientagdo educativa compete a Diregao Pedagodgica.

3. Diretor de Turma

1.
2.

O Diretor de Turma é designado pela Dire¢do Pedagdgica de entre os docentes da respetiva turma.
Enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é responsavel pela articulagdo pedagdgica e pela promocdo
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Compete ao Diretor de Turma, designadamente:
a) No dominio pedagodgico:

Coordenar o planeamento e acompanhar a execuc¢do do Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma;
Promover a articulagdo curricular e o trabalho interdisciplinar;

Adequar estratégias de ensino as caracteristicas da turma;

Elaborar registos de avaliagdo qualitativa e acompanhar o progresso dos alunos;

Sinalizar situag¢des que justifiquem medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Convocar, preparar e presidir as reunides do Conselho de Turma.
b) No dominio da articulagdo escola-familia:

o Assegurar a comunicagdo regular com Pais e Encarregados de Educacao;
@ Garantir informacdo atualizada sobre aproveitamento, assiduidade e comportamento;
[ ] Disponibilizar hordrio semanal de atendimento;

@ Daraconhecero Projeto Educativo e o Regulamento Interno.
¢) No dominio organizativo e administrativo:

Manter atualizado o processo individual dos alunos e o dossié de turma;
Registar e acompanhar faltas;
Organizar documentacdo e atas das reuniGes;

Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma;

Colaborar com a Diregdo Pedagdgica na execugdo das orientagGes emanadas.

Artigo 14.2 Conselho de Turma e Conselho de Docentes

1. Natureza e Composi¢ao

1.
2.

O Conselho de Turma é constituido pelos docentes da respetiva turma.

No 1.2 ciclo, as competéncias sdo exercidas pelo Professor Titular de Turma, em articulacdo com o Conselho de
Docentes.

O Conselho de Turma é a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas com os alunos, promovendo a melhoria das aprendizagens e a articulagdo
escola—familia.

As reunides sdo presididas pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

O Secretdrio do Conselho de Turma é designado anualmente pela Dire¢do Pedagdgica, competindo-lhe lavrar as atas,
que sdo aprovadas e assinadas pelos presentes.

2. Participacdo nas Reunides

1.
a) Representantes dos Servicos de Psicologia e Orientagdo e/ou da Equipa Multidisciplinar;

Podem participar nas reunies, quando a natureza dos assuntos o justifique:
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b) O delegado ou subdelegado de turma, em reunies que ndo sejam de avaliagdo sumativa;
c) O representante dos Pais e Encarregados de Educacdo, exceto nas reunifes destinadas a avaliagdo sumativa.
2. Os elementos referidos nas alineas b) e c) ndo participam na apreciag¢do de questdes de avaliagdo individual ou de
natureza pessoal e confidencial.

3. Competéncias
Compete ao Conselho de Turma/Docentes, designadamente:
a) Caracterizar a turma e identificar necessidades educativas especificas;
b) Implementar e monitorizar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulagdo com as estruturas
competentes;
c) Elaborar, executar e avaliar o Plano de Acompanhamento Pedagégico da Turma, procedendo a sua revisao periddica;
d) Planificar estratégias pedagdgicas diferenciadas;
e) Proceder a avaliagdo formativa e sumativa das aprendizagens;
f) Preparar informacdo a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao;
g) Assegurar a articulagdo curricular e a continuidade pedagdgica entre ciclos;
h) Elaborar o calendario anual de provas e instrumentos de avaliagdo, sujeito a aprovac¢do da Dire¢do Pedagdgica;
i) Emitir parecer sobre matérias disciplinares e aplicar medidas nos termos da legislacdo e do Regulamento Interno.

4. Tipologia de Reunides

1. Asreunifes podem ser:

a) Ordinarias — realizadas no inicio do ano letivo e ao longo dos periodos para acompanhamento da turma;

b) De avaliacdo — realizadas no final de cada periodo para formalizagédo da avaliacdo;

c) Extraordindrias — convocadas por iniciativa da Direcdo Pedagdgica ou do Diretor de Turma para apreciacdo de situacGes
especificas.

2. Asreunides podem assumir natureza:

a) Plenaria — com participacdo alargada;

b) Restrita — limitada aos docentes e técnicos competentes, sendo obrigatoriamente restritas as reunides de avaliagcdo e
de reapreciacdo de classificagoes.

5. Convocatérias e Funcionamento
1. Asconvocatdrias sdo afixadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
2. Os representantes dos Pais e dos alunos sdo convocados individualmente, quando aplicavel.
3. Em caso de auséncia imprevista de um docente, a reunido pode ser adiada até 48 horas. Se a auséncia persistir, a
reunido realiza-se, devendo existir informacado escrita e proposta de avaliacdo do docente ausente.
4. Detodas as reunibes é lavrada ata, aprovada e assinada pelos membros presentes.

Artigo 15.2 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
1. Natureza e Composi¢ao
1. AEquipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é constituida por membros permanentes e membros
variaveis.

2. Sdo membros permanentes:
a) A Diregdo Pedagdgica, ou quem a represente;
b) Um docente de educagao especial;
c) Trés docentes representantes dos diferentes niveis de ensino;
d) Um técnico nomeado.

3. S3ao membros varidveis:
a) O Diretor de Turma do aluno;
b) Outros docentes do aluno;
c) Técnicos especializados que intervenham no seu processo educativo.

4. Compete ao Diretor:
a) Designar os membros permanentes;
b) Nomear o coordenador, ouvidos os membros permanentes;
c) Definir o local de funcionamento da equipa;
d) Designar substitutos, caso ndo seja possivel assegurar algum dos elementos previstos.
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2. Coordenagdo
Compete ao Coordenador da Equipa:
a) Identificar os membros varidveis em fungao das situagdes concretas;
b) Convocar e dirigir as reunides;
¢) Garantir a articulagdo entre os diferentes intervenientes;
d) Assegurar a participacdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo, promovendo solugGes consensualizadas.

3. Competéncias
Compete a Equipa Multidisciplinar, designadamente:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para os principios da educagdo inclusiva;
b) Propor, acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
c) Prestar aconselhamento aos docentes na adogdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
d) Elaborar o relatdrio técnico-pedagogico e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de
Transigdo;
e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

4. Funcionamento

1. O trabalho desenvolvido no ambito da Equipa Multidisciplinar por docentes integra a componente néo letiva do
respetivo hordrio.

2. AEquipa relne ordinariamente com periodicidade mensal e extraordinariamente sempre que convocada pela
Diregdo Pedagdgica ou pelo Coordenador.

3. De cada reunido é lavrada ata ou memorando, do qual constam os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.

Artigo 16.2 Secretariado de Exames e Provas
1. Natureza e Composicao

1. O Secretariado de Exames é nomeado pela Dire¢do Pedagdgica e integra um Coordenador, um Subcoordenador, o
responsavel pelo processo das Provas Finais do Ensino Basico e outros docentes designados para o efeito.

2. Competéncias
1. Compete ao Secretariado de Exames organizar e coordenar:
a) As Provas Finais do Ensino Basico e as Provas de Equivaléncia a Frequéncia;
b) As Provas de Aferigcdo da responsabilidade do IAVE realizadas no Colégio;
c) Outros exames ou provas cuja organizacao lhe seja atribuida por lei ou por determinagao superior.
2. No ambito dessas competéncias, cabe-lhe designadamente:
a) Elaborar e divulgar a calendarizagdo do processo;
b) Organizar o mapa de vigilancias;
c) Designar e preparar as salas de realizagdo das provas;
d) Garantir as condigdes logisticas e ambientais adequadas a realizagdo das provas;
e) Receber, conferir, acondicionar e assegurar a seguranca das provas;
f) Executar todos os procedimentos necessarios nos dias de realizagcdo das provas;
g) Proceder ao envio das provas as entidades competentes, quando legalmente exigido;
h) Assegurar o registo, tratamento e organizacdo dos resultados e respetivas pautas.
3. Compete ainda ao Secretariado de Exames assegurar o cumprimento integral da legislacdo aplicavel e das orientactes
emanadas pelas entidades competentes.

Artigo 17.2 Servicos de Apoio Escolar Especializado
1. Natureza e Finalidade
1. OsServigos de Apoio Escolar Especializado asseguram o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em
grupo, ao longo do seu percurso educativo, promovendo o seu desenvolvimento integral e apoiando o sistema de
relagGes interpessoais no Colégio e na sua articulagdo com a comunidade.

2. Competéncias dos Servicos de Apoio Escolar Especializado
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Compete aos Servicos de Psicologia e Orientacdo, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento pessoal, social e emocional dos alunos;

b) Apoiar os alunos no processo de aprendizagem e na sua integragdao na comunidade escolar;

c) Prestar apoio psicopedagdgico a alunos, docentes, Pais e Encarregados de Educacdo, visando o sucesso educativo e a
igualdade de oportunidades;

d) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar na definicdo, implementacgado e avaliagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

e) Identificar interesses, aptiddes e necessidades dos alunos, adequando a intervengdo ao seu nivel etario e
desenvolvimento;

f) Promover a¢6es de informacdo e orientagdo escolar e profissional, articulando o Colégio com o mundo académico e
profissional;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional;

h) Colaborar em projetos pedagdgicos, aces de formacéo e iniciativas de investigacdo nas areas da sua especialidade;

i) Articular a sua intervengdo com entidades externas, designadamente com os servicos do Servico Nacional de Saude
ou outras instituicdes competentes.

3. Docente de Educagdo Especial
1. O docente de educagdo especial desempenha um papel central na promogao da educacdo inclusiva e da flexibilidade
curricular.
2. Compete-lhe, designadamente:
a) Colaborar na implementagdao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
b) Promover o desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e académicas;
c) Envolver os alunos na construgdo ativa das suas aprendizagens;
d) Contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;
e) Articular com os diferentes intervenientes no processo educativo;
f) Prestar apoio direto aos alunos, de forma complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos.

Artigo 18.2 Responsavel pelas Atividades de Complemento Curricular
1. Plano Anual de Atividades
1. Compete ao Responsavel pelo Plano Anual de Atividades (PAA) nomeado pela diregdo:
a) Elaborar o Plano Anual de Atividades, com base nas propostas dos grupos curriculares, das Academias e do
planeamento pedagdgico, submetendo-o a aprovacdo da Direcdao Pedagdgica;
b) Acompanhar e monitorizar a execugdo do PAA;
c) Avaliar o grau de concretizagdo das atividades e apresentar relatérios periddicos a Direcao Pedagodgica;
d) Elaborar o relatdrio final de avaliagdo do PAA.

2. Atividades de Grupos Tematicos/Projetos
1. Compete ao Responsavel pelas Atividades dos Grupos Tematicos/Projetos:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Dire¢do Pedagdgica o Plano de Atividades dos Grupos Tematicos/Projetos;
b) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos Grupos Tematicos/Projetos;
c) Articular com a Diregdo Pedagdgica a afetacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios;
d) Proceder a avaliagdo das atividades desenvolvidas e organizar a respetiva documentacao;
e) Articular a avaliagdo dos alunos dos Grupos Tematicos/Projetos com os Professores Titulares de Turma e Diretores de
Turma;
f) Propor a criagdo de novos Grupos Tematicos/Projetos

Artigo 19.2 Atividades de Enriquecimento do Curriculo
1. Aorganizagdo curricular do Colégio do Olival integra:

o Educagdo Pré-Escolar (3—5 anos);

@ 1.2 Ciclo do Ensino Basico (1.2a04.2ano);
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@® 2.2¢3.2Ciclos do Ensino Basico;

2. Ocurriculo obedece as orientagdes e programas aprovados pelo Ministério da Educagdo, sem prejuizo das atividades de
enriquecimento curricular promovidas pelo Colégio.
3. Constituem atividades de enriquecimento do curriculo, designadamente:

a) Na Educacéo Pré-Escolar:
o Inglés;
o Educagdo Fisica;
@ rsicomotricidade

o Educagdo Musical.
b) No 1.2 Ciclo:

[ ] Inglés;

@ ciencias Experimentais;
® 1

@® Conselho de Turma;

[ ] Educacdo Fisica;

[ ] Educacdo Musical;

o Aprendizagem ao Ar Livre;
. Projetos;

c) No 2.2 e 3.2 Ciclos:
@® Ensino do Espanhol e/ou Francés;
. Programa de tutorias;
@ Aulasde apoio a consolidagdo das aprendizagens;

@ Gestiode Projeto.

4. As atividades referidas no presente artigo integram a oferta educativa do Colégio, podendo ser ajustadas em funcdo das
orientagOes pedagdgicas e estratégicas definidas pela Direcdo e aprovadas anualmente.

Artigo 20.2 Coordenacdo do Pessoal Ndo Docente

1. Acoordenagdo do pessoal ndo docente compete a Dire¢do do Colégio, podendo esta designar um colaborador ndo
docente para colaborar no exercicio dessas funcdes.

2. Compete a coordenagdo do pessoal ndo docente, desighnadamente:
a) Organizar e supervisionar o trabalho a desenvolver pelo pessoal ndo docente, de acordo com as orientagdes da

Direcao;

b) Elaborar e gerir os respetivos horarios de trabalho;
c) Colaborar na identificagdo de necessidades formativas e na promogao da formagdo continua;
d) Assegurar a articulagdo entre o pessoal ndo docente e as restantes estruturas do Colégio;
e) Zelar pelo cumprimento das normas internas e pela qualidade do servigo prestado.

Artigo 21.2 Critérios de Prioridade na Admissdo de Alunos
1. A admissdo de alunos rege-se pelos critérios de prioridade estabelecidos na legislacdo em vigor.
2. Sempre que aplicdvel, a sua aplicacdo é assegurada pela Direcdao, em conformidade com as disposicées legais e
regulamentares aplicaveis.
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CAPITULO Il - INSTALAGOES E SERVICOS DE APOIO

Artigo 22.2 Identificacdo e Normas de Funcionamento das Instalacdes
1. Identificagdo das Instalagdes
O Colégio dispse, designadamente, das seguintes instalagdes:
a) Biblioteca/Centro de Recursos;
b) Laboratérios e salas tematicas;
c) Recintos desportivos (ginasio e polidesportivo exterior);
d) Salas de aula;
e) Refeitdrio;
f) Bar.
g) Sala de convivio

2. Normas Gerais de Funcionamento
1. Asinstalagdes destinam-se prioritariamente a atividades escolares e devem ser utilizadas de forma responsavel,
preservando a seguranga e o bom estado dos equipamentos.
2. Sempre que aplicavel, os horarios de funcionamento devem estar afixados em local visivel.

3. Normas Especificas
3.1. Biblioteca
a) O horario deve estar afixado junto as instalagGes;
b) Tém acesso docentes, ndo docentes e alunos;
c) Os utilizadores devem cumprir o Regulamento préprio da Biblioteca.

3.2. Laboratdrios e Salas Teméticas
a) A permanéncia dos alunos depende da presenga de um responsavel;
b) O manuseamento de equipamentos e materiais exige autorizacdo e supervisio;
c) Devem ser cumpridas todas as normas de seguranca, incluindo conhecimento das saidas de emergéncia e
equipamentos de primeiros socorros;
d) E obrigatéria a manutencdo do espaco limpo e organizado;
e) Ndo sdo permitidos comportamentos que comprometam a seguranca;
f) O docente responsavel deve assegurar o encerramento adequado das instalagGes e equipamentos apds
utilizagdo;
g) Em caso de acidente, devem ser seguidos os procedimentos previstos no Manual de Seguranca.

3.3. Recintos Desportivos
a) Ginasio
o Utilizacdo apenas no ambito de atividades autorizadas e com supervisdo docente;
® uso obrigatério de calgado adequado;
@ rroibido comer ou beber no interior;

@ Acesso arrecadagdo apenas com autorizagdo.
b) Polidesportivo Exterior

o Utilizagdo livre, salvo quando decorrem atividades letivas;

o Obrigagdo de manter o espaco limpo;

o Interdicdo de utilizagdo em condigGes climatéricas adversas;

[ _JN recuperacdo de bolas fora do recinto deve ser feita com acompanhamento de colaborador ndo docente.

3.4. Salas de Aula
a) A permanéncia exige presenca de responsavel;
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b) Devem permanecer fechadas quando ndo estdo a ser utilizadas;
c) Apds utilizagao, o espacgo deve ficar organizado.

3.5. Refeitorio
a) O horario deve estar afixado;
b) Tém acesso docentes, ndo docentes e alunos;
c) Devem ser respeitadas normas de civismo e convivéncia;
d) E proibida a utilizacdo de dispositivos eletrénicos.

3.6. Bar
a) O horario deve estar afixado;
b) Tém acesso docentes, ndo docentes e alunos;
c) Devem ser respeitadas normas de civismo;
d) E proibida a utilizacdo de dispositivos eletrénicos.

Artigo 23.2 Identificacdo e Normas de Funcionamento dos Servicos de Apoio

1. Servigos Administrativos
1. Compete aos Servicos Administrativos:
a) Atender e prestar informac¢Ges de forma adequada;
b) Executar e fornecer documentacdo necessaria aos diversos setores;
c) Receber e encaminhar justificagdes de faltas;
d) Gerir e encaminhar correspondéncia, garantindo a respetiva confidencialidade;
e) Prestar apoio administrativo as estruturas do Colégio;
f) Assegurar que a divulgacdo de classificagGes ocorre apenas apds a sua publicitacdo oficial, ndo podendo ser
prestadas informagdes por via telefdnica;
g) Organizar processos relativos a acidentes escolares e colaborar nas a¢des de prevencéo.

2. Biblioteca
1. Compete ao Responsavel pela Biblioteca:
a) Gerir o fundo documental, incluindo inventariagdo e catalogacao;
b) Atualizar registos e catalogos;
¢) Garantir o cumprimento das normas de utilizagao;
d) Promover atividades e projetos de dinamiza¢do pedagdgica.

3. Instalagbes Informaticas
1. Compete ao Responsavel pelas Instalagdes Informaticas:
a) Gerir e manter hardware e software;
b) Instalar, atualizar e reparar equipamentos e programas;
c) Inventariar regularmente os equipamentos;
d) Gerir consumiveis;
e) Prestar apoio técnico e formacgdo quando solicitado.

4. Laboratdrios e Salas Tematicas
1. Compete aos respetivos Responsaveis:
a) Manter inventarios atualizados;
b) Coordenar requisi¢ées de materiais e equipamentos;
c) Assegurar a manutencgao e funcionamento adequado dos recursos;
d) Uniformizar regras de utilizacéo;
e) Submeter a Diregdo propostas de melhoria ou novos procedimentos.

5. Recintos Desportivos
1. Compete aos Responsaveis pelos Recintos Desportivos:
a) Definir regras de funcionamento;
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b) Zelar pela manutencdo e inventariagdo do material didatico-desportivo;
c) Requisitar os equipamentos necessarios as atividades letivas.

6. Portaria

1.

Compete ao Responsavel pela Portaria:

a) Controlar entradas e saidas de alunos;

b) Controlar o acesso de visitantes e veiculos;

c) Prestar informagdes e encaminhar os alunos e familias para os servigos competentes;
d) Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga e acesso.

CAPITULO IV - PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 24.2 Matricula e Condicdes de Frequéncia

1.

A matricula é obrigatdria e confere ao aluno o respetivo estatuto, o qual compreende os direitos e deveres previstos na
legislacdo aplicavel, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como os estabelecidos no presente
Regulamento Interno.

Os requisitos, prazos e procedimentos relativos a matricula e a sua renovacdo regem-se pela legislagdo em vigor.

As Condigdes Especificas de Frequéncia do Colégio constam de anexo ao presente Regulamento, dele fazendo parte
integrante, e discriminam os servicos obrigatérios e facultativos, bem como as respetivas normas de funcionamento.

Artigo 25.2 Hordrios e Turmas

1. Horarios dos Alunos

1.
2.

A organizagdo da carga hordria letiva observa a legislagdo em vigor e o disposto no Projeto Educativo.

A elaboracdo dos horarios dos alunos obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) O intervalo para almogo ndo pode ser inferior a 60 minutos;

b) As aulas de Educacéo Fisica apenas podem iniciar-se apds um intervalo minimo de 60 minutos apds o almogo;
¢) O nimero diario de horas letivas ndo deve exceder sete horas;

d) O inicio e o termo das atividades letivas devem ser, preferencialmente, comuns em cada ciclo de ensino;

e) Deve evitar-se a existéncia de tempos letivos isolados ou interrupgdes injustificadas;

f) Nos dias com maior carga horaria, deve assegurar-se o equilibrio entre disciplinas de natureza tedrica e pratica;
g) A distribuicdo semanal das disciplinas deve ser, sempre que possivel, equilibrada e alternada;

h) No Ensino Basico, as linguas estrangeiras ndo devem ser lecionadas consecutivamente.

2. Horérios dos Docentes

1.

A organizacdo dos horarios dos docentes respeita a legislacao aplicavel e os seguintes principios:

a) O servico ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos diarios;

b) Nenhum turno pode exceder cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito do docente;

c) O trabalho diario ndo deve ultrapassar seis horas letivas, salvo acordo escrito;

d) O intervalo de descanso/almoco deve situar-se entre 60 e 120 minutos, salvo acordo escrito;

e) Os tempos nao letivos devem ser ocupados por atividades pedagdgicas ou de estabelecimento;

f) A distribuicdo do servigco deve assegurar racionalidade e equilibrio, compatibilizando as regras dos horarios dos
alunos;

g) Sempre que possivel, o docente deve lecionar na mesma turma as disciplinas do seu grupo de recrutamento;

h) O Diretor de Turma deve assegurar, na sua turma, a lecionacdo da(s) disciplina(s) do respetivo grupo de
recrutamento.

3. Horarios do Pessoal Nao Docente e Servigos

1.
2.

Os horarios do pessoal ndo docente obedecem a legislagdo aplicavel.

Os horarios dos servigcos de apoio sdo definidos em fungdo do periodo de funcionamento do Colégio e das
necessidades da comunidade educativa.
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4. Constituicdo de Turmas

1.

2.

A constituicdo de turmas obedece a critérios pedagogicos definidos no Projeto Educativo e no presente
Regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Devem prevalecer critérios de heterogeneidade, equilibrio etario e de género, bem como a continuidade pedagdgica
do grupo, salvo decisdo fundamentada em contrario.
O nimero maximo de alunos por grupo/turma é o seguinte:

o Educagdo Pré-Escolar — 25 criangas;
@® 1°Ciclo-25 alunos;
@ 2.2¢3.2Ciclos - 26 alunos.

5. Hordrios de Funcionamento por Nivel de Ensino

Na Educacgado Pré-Escolar:

@ Horsrio letivo: 09h00-16h00;

No 1.2 Ciclo:

@ Horrio letivo:09h00-16h00;

No 2.2 e 3.2 Ciclos:

@ Horrio letivo: 09h00-17h10.

Artigo 26.2 Acesso e Circulacdo

1. Principios Gerais

1.

O acesso ao Colégio é condicionado, visando garantir a seguranca e o normal funcionamento das atividades
educativas.

E vedada a entrada a pessoas que, pelo seu comportamento ou atitude, possam perturbar o regular funcionamento
do Colégio ou comprometer a agao educativa.

A entrada de pessoas estranhas a comunidade escolar depende de identificacdo prévia e autorizacgao.

2. Acesso de Pais, Encarregados de Educagdo e Visitantes

1.

Podem aceder ao Colégio os docentes, ndo docentes, Pais e Encarregados de Educagdo, fornecedores e outros

visitantes, desde que devidamente identificados e autorizados.

Os Pais, Encarregados de Educagdo ou quaisquer visitantes devem identificar-se na portaria para registo e aguardar

autorizacdo de entrada.

Durante o periodo de atividades letivas:

a) N3o é permitida a circulagdo de Encarregados de Educacdo nem a interrupc¢do de aula e refeitérios;

b) Em caso de necessidade de saida do aluno, o encarregado de educacgdo deve dirigir-se aos servigcos administrativos
ou a portaria, aguardando que o aluno seja encaminhado.

Ap0s o inicio das atividades letivas, a circulagdo de visitantes limita-se ao percurso entre a portaria e o servi¢co

autorizado.

0 acesso aos diferentes setores depende de autorizagcdo prévia, devendo o visitante utilizar identificacdo fornecida

pelo Colégio.

3. Circulagdo de Veiculos

1.
2.

E proibida a circulagdo de veiculos motorizados nos espacos interiores do Colégio.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Veiculos de emergéncia (bombeiros, ambulancias ou forgas de seguranca);

b) Veiculos de fornecedores, para operagées de abastecimento, nos locais autorizados;

c) Veiculos de colaboradores autorizados a estacionar na garagem.

Compete ao responsdvel pela portaria autorizar e registar as entradas e saidas de veiculos.

4. Fiscalizacdo

18



COLEGJO

L 4

DO OL‘ VAL REGULAMENTO INTERNO

Compete ao responsdvel pela portaria assegurar o cumprimento das normas de acesso e circulacdo previstas no presente
artigo.

Artigo 27.2 Comunicagao e Publicidade
1. Principios Gerais
1. O Colégio promove uma comunicacdo eficaz entre os seus diferentes setores e a comunidade educativa,
privilegiando meios formais e institucionais.
2. Constituem meios de comunicacao oficiais do Colégio, designadamente:
a) Afixacdo de informagdes, comunicados e convocatérias em painéis proprios;
b) Correio eletrénico institucional.
3. Adivulgagdo de comunicados, convocatdrias, informacdes institucionais ou qualquer atividade publicitaria nas
instalagOes do Colégio carece de autorizagdo prévia da Dire¢do Pedagdgica.

2. Convocatodrias
1. Asconvocatérias dirigidas aos Pais e Encarregados de Educacdo sdo efetuadas:
a) Por correio eletrdnico.

Artigo 28.2 Requisicdo e Utilizacdo de Equipamentos e Consumiveis
1. Arequisicdo de equipamentos e consumiveis necessarios a realizagdo de atividades pedagdgicas deve obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Ser efetuada atempadamente junto do responsavel pelo aprovisionamento pedagdgico, mediante
preenchimento de impresso préprio;
b) Discriminar claramente os bens pretendidos, indicando quantidade, especifica¢cdes e respetivo orcamento;
c) Ser submetida a aprovacdo da Direcdo Pedagdgica;
d) Apds aprovacdo, o material é entregue ao requisitante pelo responsavel do aprovisionamento.

2. ApOs arealizagdo da atividade:
a) Os equipamentos devem ser devolvidos em bom estado de conservagao;
b) As sobras de consumiveis devem ser entregues ao responsavel pelo aprovisionamento.
3. Arequisicdo de equipamentos informaticos deve ser efetuada junto do responsavel pelas instala¢des informaticas,
mediante preenchimento de impresso proprio e com a antecedéncia necessaria.

Artigo 29.2 Acidente Escolar
1. Ambito do Seguro Escolar
1. O Seguro Escolar abrange:
a) Todas as atividades realizadas no Colégio ou fora dele, desde que integradas no plano de atividades aprovado
pelos 6rgdos competentes;
b) As visitas de estudo ao estrangeiro, mediante contratagdo de seguro especifico.

2. Procedimentos em Caso de Acidente
1. Em caso de acidente escolar, o aluno deve ser imediatamente assistido e encaminhado para o Gabinete de Primeiros
Socorros, sendo adotados os procedimentos adequados a situacao.
2. Compete:
a) Ao docente ou colaborador presente comunicar de imediato a ocorréncia aos Servigos Administrativos;
b) Aos Servigos Administrativos informar os Pais ou Encarregados de Educagdo com a maior brevidade possivel,
procedendo ao respetivo registo;
c¢) Aos Servigos Administrativos preencher a documentagao necessaria para participagao do sinistro e acionamento
do seguro;
d) Assegurar que o aluno, caso necessite de deslocagao para assisténcia médica, seja acompanhado por docente ou
colaborador durante o periodo letivo, sendo a responsabilidade transferida para o Encarregado de Educacao
apos esse periodo.

Artigo 30.2 Seguro Escolar
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Artigo

O Seguro Escolar constitui um mecanismo de protecdo destinado a assegurar a cobertura dos danos resultantes de
acidente escolar, funcionando de forma complementar aos apoios garantidos pelo Servigo Nacional de Saude ou por
outros subsistemas de saude.

Todos os alunos que frequentam o Colégio encontram-se abrangidos por Seguro Escolar, nos termos da legislagdo em
vigor.

O Seguro Escolar visa garantir a cobertura financeira das despesas resultantes da assisténcia prestada a alunos
sinistrados, nos limites legalmente estabelecidos.

A assisténcia médica deve ser prestada, sempre que necessario, pelo servico de urgéncia mais préximo, devendo o
aluno ser atendido como beneficiario do respetivo subsistema de saude.

O aluno deve solicitar comprovativo da assisténcia prestada, a entregar nos Servigcos Administrativos do Colégio.
Sempre que o acidente ndo tenha sido presenciado ou participado no momento da ocorréncia, o sinistrado ou o
respetivo Encarregado de Educagdo deve comunicar o facto ao Colégio no préprio dia ou no primeiro dia util
subsequente, para efeitos de verificacdo do enquadramento no ambito do Seguro Escolar.

31.2 Viagens, Visitas de Estudo e Outras Atividades

1. Natureza e Participacao

1.

As visitas de estudo constituem atividades curriculares, intencionalmente planeadas pelos docentes, realizadas fora
do espaco escolar, com vista a aquisi¢ao, consolidacdo ou aprofundamento de aprendizagens e ao desenvolvimento
das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Os passeios escolares assumem natureza lddico-formativa, sendo igualmente planeados pelo Colégio, ainda que
realizados fora do calenddario letivo.

Devem participar nas visitas de estudo todos os alunos abrangidos pela(s) disciplina(s) envolvida(s), salvo situacdes
excecionais devidamente fundamentadas.

2. Planeamento e Organizacdo

1.

As visitas de estudo devem:

a) Complementar conteuldos curriculares lecionados;

b) Ser, preferencialmente, planeadas no inicio do ano letivo e, sempre que possivel, assumir carater interdisciplinar;
c) Ser organizadas com roteiro detalhado destinado a alunos e docentes;

d) Ser formalizadas através de comunicacdo oficial as entidades a visitar.

As visitas sdo faturadas no més seguinte a sua realizacdo, ndo sendo, salvo situacGes excecionais devidamente
justificadas, reembolsados valores por faltas injustificadas.

3. Procedimentos Especificos

3.1. Competéncias do Colégio

Compete ao Colégio:
a) Garantir que nenhum aluno deixe de participar na atividade;
b) Assegurar meios de contacto durante a atividade e informar as familias em caso de imprevisto;
c) Nos casos de visitas ao estrangeiro:

@ cCelebrar seguro de assisténcia em viagem;
o Cumprir as formalidades legais junto das entidades competentes;
@ obter autorizagdo expressa dos Encarregados de Educagao;

@ Ssolicitar as autorizagdes administrativas legalmente exigidas.

3.2. Competéncias dos Docentes/Educadores Acompanhantes

Compete aos docentes acompanhantes:
a) Confirmar autorizagGes e efetuar a chamada antes da partida;
b) Informar os alunos sobre normas de conduta e responsabilidades;
c) Proceder a controlos regulares durante a atividade;
d) Contactar o Colégio em caso de imprevisto;
e) Assegurar a supervisao até ao regresso ao local previamente definido.
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3.3. Deveres dos Encarregados de Educagao
Compete aos Encarregados de Educacao:
a) Autorizar formalmente a participagao do aluno;
b) Garantir o cumprimento dos horarios definidos;
c) Responsabilizar-se pelo aluno nos termos previamente comunicados;
d) Sensibilizar o aluno para o cumprimento das normas estabelecidas.
3.4. Deveres dos Alunos
Compete aos alunos:
a) Cumprir as orientagdes dos docentes;
b) Respeitar as normas do Colégio e das entidades visitadas;
¢) Manter comportamento adequado e responsavel.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Artigo 32.2 Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

1. No ambito dos principios do Estado de direito democratico, o Colégio promove uma cultura de cidadania assente na
dignidade da pessoa humana, na democracia, na liberdade, na responsabilidade individual e na identidade nacional.

Artigo 33.2 Igualdade de Género

1. O Colégio promove a igualdade de género, assegurando que todos os alunos usufruem dos mesmos direitos, deveres e
oportunidades, independentemente do seu género.

2. Acomunidade educativa deve pautar a sua atuagdo pelo respeito mutuo, pela ndo discriminacdo e pela promog3o de
uma cultura inclusiva e equitativa.

Artigo 34.2 Direitos do Aluno
1. Direitos Fundamentais

1. Oalunotem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo ser objeto de
discriminacao, designadamente em razdo de origem étnica, estado de salude, sexo, orientacdo sexual, identidade
de género, idade, condicdo econdmica, social ou cultural, ou convicg¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Beneficiar de ensino e educacgdo de qualidade, em condig¢des de efetiva igualdade de oportunidades;

c) Escolher e usufruir, nos termos legais, do projeto educativo que melhor promova o seu desenvolvimento integral;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, o esfor¢o e o empenho em agdes relevantes,
designadamente de carater solidario ou comunitario;

e) Dispor de horario adequado ao ano de escolaridade e de planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares;

f) Beneficiar dos apoios previstos no ambito da agdo social escolar e de outros apoios especificos adequados as suas
necessidades;

g) Ver salvaguardada a sua seguranga e integridade fisica e moral, bem como ser assistido prontamente em caso de
acidente ou doenga subita;

h) Ver garantida a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;
i) Apresentar criticas e sugestdes e ser ouvido em assuntos do seu interesse;
j) Organizar e participar em iniciativas culturais, formativas ou de ocupagdo de tempos livres;

k) Ser informado, de forma adequada a sua idade, sobre o funcionamento do Colégio, critérios de avaliagao, plano de
estudos, normas de seguranca e demais matérias relevantes;

1) Participar no processo de avaliagdo, designadamente através de mecanismos de autoavaliagdo;
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m) Beneficiar de medidas de recuperac¢do da aprendizagem em caso de auséncia devidamente justificada;
n) Reunir em assembleia de alunos e ser representado pelos respetivos drgaos, nos termos legais.

2. Limitagdo de Direitos

1. Afruicdo dos direitos previstos nas alineas relativas a apoios, distingdes de mérito e participacdo em atividades pode
ser, total ou parcialmente, temporariamente restringida na sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar, nos termos
do presente Regulamento e da legislagao aplicavel.

Artigo 35.2 Representacdo dos Alunos

1. Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado de turma é o representante dos alunos da respetiva turma, eleito por voto secreto entre os seus pares,
podendo ser substituido pelo subdelegado.

2. 0 ato eleitoral é registado em ata pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

3. Odelegado e o subdelegado tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma, sem prejuizo do normal
funcionamento das atividades letivas.

2. Representantes dos Alunos
1. Osrepresentantes dos alunos sdo eleitos de entre os delegados de turma, nos termos definidos internamente.
2. Aeleigdo deve ser formalizada em ata.

3. Os representantes dos alunos e/ou a associacdo de estudantes podem solicitar a Direcdo a realizacdo de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Colégio.

3. Cessagao de Funcoes
1. O mandato tem a duragdo de um ano letivo.
2. Asfung¢Oes podem cessar:

a) Por decisdo fundamentada do Diretor de Turma ou da Diregdo, quando o aluno deixe de reunir condi¢ées adequadas
ao exercicio do cargo;

b) A pedido do prdprio, mediante justificacdo aceite;
c) Por proposta fundamentada da maioria dos alunos da turma, no caso de delegado ou subdelegado.

Artigo 36.2 Deveres do Aluno

1. Principio Geral
Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislagdo aplicavel, o aluno tem o dever de:

2. Deveres Académicos
a) Aplicar-se no estudo e no seu processo de formacgao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado nas atividades escolares;
c) Seguir as orientagOes dos docentes no seu percurso de aprendizagem;
d) Participar nas atividades educativas e formativas promovidas pelo Colégio.

3. Deveres de Convivéncia e Cidadania
a) Tratar com respeito e corre¢do todos os membros da comunidade educativa;
b) Respeitar a autoridade dos professores e do pessoal ndo docente;
c¢) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar;
d) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos;
e) Prestar auxilio em situagdes de perigo ou necessidade;
f) Participar na elei¢do dos seus representantes e colaborar com os mesmos;
g) Conhecer e cumprir o presente Regulamento e demais normas aplicaveis.
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4. Deveres Relativos as Instalages e Patriménio
a) Preservar e utilizar corretamente as instalagGes, equipamentos e materiais;
b) Respeitar a propriedade alheia;
c) Reparar ou indemnizar danos causados.

5. Deveres Relativos a Permanéncia e Conduta
a) Permanecer no Colégio durante o horario escolar, salvo autorizacgdo;
b) Ndo possuir, consumir ou promover substancias ilicitas ou proibidas;
c) Ndo transportar objetos suscetiveis de perturbar ou colocar em risco a seguranca;
d) Ndo praticar jogos de azar nas instala¢Oes escolares;
e) Apresentar-se com vestuario adequado ao contexto escolar.

6. Utilizacdo de Equipamentos Tecnoldgicos
a) N3o utilizar telemdveis ou outros dispositivos durante atividades letivas ou reunides, salvo autorizagdo expressa;
b) Ndo captar ou difundir sons ou imagens sem autorizac¢do;
c) Respeitar os direitos de autor e a propriedade intelectual.

Artigo 37.2 Processo Individual do Aluno

1. Principio Geral

1. O percurso escolar do aluno é objeto de registo sistematico no respetivo processo individual, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual deve refletir, de forma global e atualizada, o percurso académico, pessoal e formativo do
aluno, permitindo o seu acompanhamento adequado.

2. Responsabilidade pela Atualizagao
1. A atualizacdo do processo individual compete:
a) Ao Professor Titular de Turma/ Educador, no 1.2 ciclo e pré-escolar;
b) Ao Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. 0 processo individual acompanha o aluno em caso de transferéncia, sendo o Colégio de origem responsavel pela sua
disponibilizacdo a escola de destino.

3. Acesso ao Processo Individual
1. Tém acesso ao processo individual:
a) O Coordenador da EMAEI;
b) Os Encarregados de Educagao, quando o aluno seja menor;
c) O Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma;
d) A Direcgdo e os titulares dos érgdos de gestdo;
e) Os funcionarios dos servigcos administrativos e de agdo social escolar, no ambito das suas fungdes.

2. Aconsulta por alunos ou Encarregados de Educagdo deve realizar-se na presenca de um elemento da Direcdo ou de
quem esta designe.

3. Mediante autoriza¢do da Dire¢do, podem ainda aceder ao processo:
a) Outros docentes;
b) Psicélogos, médicos escolares ou técnicos especializados;
c) Servicos do Ministério da Educacdo, no exercicio das suas competéncias.

4. A consulta realiza-se nas instalagdes do Colégio, dentro do horario de funcionamento dos servicos administrativos.

4. Confidencialidade
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1. Asinformagdes constantes do processo individual, especialmente as de natureza disciplinar, pessoal ou familiar, sdo
confidenciais.

2. Todos os que tenham acesso ao processo estdo sujeitos ao dever de sigilo, nos termos legais.

5. Conteudo do Processo Individual
1. O processo individual deve incluir, designadamente:
a) Registos de avaliagdo interna e externa, incluindo relatdrios individuais das provas de afericao;
b) Relatdrios médicos ou psicoldgicos, quando existentes;
c) Relatério técnico-pedagdgico e programa educativo individual, quando aplicavel;
d) Registo de participagdo em dérgdos de representacdo e em atividades relevantes;
e) Outros elementos considerados pertinentes pelo Colégio.

2. O tratamento e acesso aos dados constantes do processo individual obedecem a legislacdo em vigor sobre protecdo
de dados pessoais.

Artigo 38.2 Outros Instrumentos de Registo

1. Instrumentos Complementares

Constituem ainda instrumentos de registo do percurso escolar do aluno:
a) O registo biografico;
b) As fichas de registo de avalia¢do.

2. Registo Biografico
O registo biografico integra elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, sendo da responsabilidade do
Colégio a sua organizac¢do, conservacao e gestdo.

3. Fichas de Registo de Avaliagao
1. Asfichas de registo de avaliagdo sintetizam o desenvolvimento das aprendizagens do aluno nas dimensdes de
conhecimentos, competéncias e atitudes.
2. Sdo entregues no final de cada periodo:
a) Pelo Professor Titular de Turma, no 1.2 ciclo;
b) Pelo Diretor de Turma, nos restantes ciclos;
c) Pelo Educador em Fevereiro e Junho para o Pré-escolar.

Artigo 39.2 Frequéncia e Assiduidade
1. Principio Geral
1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, o aluno estd vinculado ao cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento.
2. Os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores partilham a responsabilidade pelo cumprimento destes
deveres.

2. Conteldo do Dever de Assiduidade
1. O dever de assiduidade e pontualidade implica:
a) A presenca do aluno nas aulas e demais atividades escolares em que esteja inscrito;
b) A comparéncia pontual nos locais onde decorrem as atividades;
c) A posse do material didatico ou equipamento necessario;
d) Uma atitude adequada de empenho e participagdo no processo de aprendizagem.

3. Controlo da Assiduidade
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1. Oregisto e controlo da assiduidade dos alunos, em todas as atividades letivas e ndo letivas, compete ao Diretor de
Turma, com base nos registos efetuados pelos docentes ou responsaveis pelas atividades.
2. A Diregdo assegura a existéncia de suportes administrativos adequados ao registo e atualiza¢do da assiduidade.

Artigo 40.2 Faltas e sua Natureza
1. Conceito de Falta

1. Considera-se falta:
a) A auséncia do aluno a aula ou atividade de frequéncia obrigatoria;
b) A auséncia a atividade facultativa em que o aluno se tenha inscrito;
c) A falta de pontualidade;
d) A comparéncia sem o material didatico ou equipamento indispensavel.

2. Quando as aulas decorram em tempos consecutivos, a auséncia corresponde ao nlimero de tempos em falta.

2. Registo de Faltas
1. Asfaltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo docente responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de Turma, em suporte préprio.

2. Compete a Diregdo garantir a organizac¢do e atualizagdo permanente desses registos para efeitos pedagdgicos e
administrativos.

3. Natureza das Faltas

1. Asfaltas decorrentes de ordem de saida da sala de aula ou da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria sdo
consideradas faltas injustificadas.

2. Aparticipacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades ndo constitui falta relativamente as
disciplinas envolvidas, considerando-se as aulas como lecionadas.

3. O presente Regulamento define os procedimentos de justificagdo das faltas de pontualidade e das situagGes de
auséncia de material, bem como as condi¢des em que, sendo injustificadas, podem ser equiparadas a faltas de
presenca.

Artigo 41.2 Dispensa da Atividade Fisica
1. Dispensa por Motivos de Saude
1. 0O aluno pode ser dispensado temporariamente da pratica das atividades de Educagéo Fisica ou do Desporto Escolar
por motivos de saude, devidamente comprovados por atestado médico.
2. O atestado médico deve indicar expressamente as contra indicacdes relativas a atividade fisica, bem como a duragéo
previsivel da dispensa.

2. Presenca na Aula
1. Adispensa da pratica ndo implica dispensa de comparéncia a aula, devendo o aluno permanecer no espa¢o onde a
mesma decorre.
2. Quando, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno n3o possa permanecer no local da aula, deve ser
encaminhado para espaco alternativo onde seja garantido acompanhamento pedagdgico.

3. Regulamentacdo Especifica
O Regulamento das Aulas de Educagao Fisica constitui anexo ao presente Regulamento e dele faz parte integrante.

Artigo 42.2 Justificacdo de Faltas
1. Faltas Justificadas

1. Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:
a) Doenca do aluno, comprovada por declaracdo escrita do encarregado de educagdo ou do préprio, quando maior de
idade, até trés dias Uteis, ou por atestado médico quando o impedimento seja superior a trés dias;
b) Doenga crdnica ou recorrente, mediante declaragdo médica vélida para o periodo indicado;
c) Isolamento profilatico, comprovado por autoridade de saude competente;
d) Falecimento de familiar, nos termos legalmente previstos;
e) Nascimento de irmdo, no dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;
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2.

f) Realizacdo de tratamento ambulatdrio inadiavel;

g) Assisténcia a membro do agregado familiar doente, quando ndo possa ser assegurada por outra pessoa;

h) Comparéncia a consultas pré-natais, parto ou amamentagao, nos termos legais;

i) Cumprimento de pratica religiosa reconhecida, quando nao realizavel fora do periodo letivo;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas ou desportivas de reconhecido interesse;

k) Participacdo em regime de alta competicdo, nos termos legais;

I) Cumprimento de obrigacGes legais inadidveis;

m) Facto ndo imputavel ao aluno, considerado atendivel pelo Diretor, Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

n) Suspensdo preventiva, quando ndo resulte aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria ou na parte que exceda a

medida aplicada;

o) Participagdo em visita de estudo relativamente as disciplinas ndo envolvidas;

p) Falta de material didatico por motivo ndo imputavel ao aluno, até ao limite de trés ocorréncias, mediante justificacdo

aceite pelo Diretor de Turma.
Sao igualmente consideradas justificadas as faltas imputdveis ao funcionamento do Colégio, ndo estando sujeitas a
limite.

2. Procedimento de Justificacdo

1.

vk wnN

A justificacdo deve ser apresentada por escrito na aplicagdo informatica.

A justificacdo deve indicar o dia, a atividade letiva e o motivo da falta.

Deve ser apresentada previamente, quando previsivel, ou até ao terceiro dia Util apds a ocorréncia.

O Diretor de Turma ou Professor Titular pode solicitar comprovativos adicionais, fixando prazo para a sua entrega.
A ndo apresentagdo dos comprovativos solicitados pode determinar a ndo aceitacdo da justificacao.

3. Medidas Pedagdgicas em Caso de Falta Justificada

1.

Em caso de auséncia justificada, o aluno pode beneficiar de medidas de recuperac¢do das aprendizagens,
designadamente:

a) Trabalho de pesquisa;

b) Trabalho pratico ou experimental;

c) Ficha de trabalho;

d) Refor¢o ou consolida¢do de contetdos.

4. Comunicagao

1.

A informacao relativa as faltas é comunicada aos Pais ou Encarregados de Educagdo, nas reunides ordinarias ou
extraordindrias e no momento da entrega das avalia¢gOes periddicas.

Artigo 43.2 Faltas Injustificadas
1. Conceito

1.

2.

Consideram-se faltas injustificadas quando:
a) N3o seja apresentada justificagdo nos termos e prazos definidos no artigo anterior;
b) A justificacdo seja apresentada fora do prazo legal;
c) A justificagcdo apresentada ndo seja aceite;
d) Resultem da aplicacdo de ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
Nos casos previstos na alinea c), a decisdo de ndo aceitacdo deve ser fundamentada de forma sucinta.

2. SituagOes Equiparadas

1.

Podem ainda ser consideradas faltas injustificadas:
a) As faltas de pontualidade que ultrapassem o limite definido no presente Regulamento;
b) As faltas por auséncia de material que excedam o limite estabelecido;
c) A ndo entrega de documentacdo solicitada para efeitos de justificacdo.

3. Comunicac¢do

1.

As faltas injustificadas devem ser comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacao, pelo Diretor de Turma ou
Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 44.2 Excesso Grave de Faltas
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1. Limites de Faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de ensino.

2. Ofertas Formativas Especificas
1. Nas ofertas formativas qualificantes ou em cursos com carga horaria minima obrigatéria, o aluno encontra-se em
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de assiduidade legalmente previstos por disciplina, médulo
ou area de formacao.
2. Considera-se assiduidade irregular quando o aluno ultrapassa 10% da carga horaria anual de determinada disciplina,
podendo o Diretor de Turma, ouvido o Conselho de Turma, apreciar situagdes especificas.

3. Procedimento Preventivo
1. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas previsto, o Diretor de Turma ou Professor Titular deve convocar os
Pais ou encarregado de educacao.
2. A convocatdria visa alertar para as consequéncias do incumprimento do dever de assiduidade e procurar solucdes
adequadas.

4. Intervencgao Externa
1. Sempre que se revele impraticdvel a regularizacdo da situacdo e a gravidade o justifique, deve ser comunicada a
situacdo a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens competente, no caso de aluno menor.
2. A comunicagdo deve incluir a descri¢cdo das diligéncias ja desenvolvidas pelo Colégio e pelos Encarregados de
Educacao.

Artigo 45.2 Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas
1. Consequéncias Gerais
1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo anterior constitui violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade.
2. Talsituacdo determina a aplicacdo de medidas de recuperagdo da aprendizagem e/ou medidas corretivas especificas,
sem prejuizo da eventual aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.

2. Ofertas Formativas Especificas
1. Nas ofertas formativas com regime proéprio de assiduidade, a ultrapassagem dos limites estabelecidos implica as
consequéncias previstas na respetiva regulamentacgao especifica e no Regulamento Interno do Colégio.

3. Responsabilidade Parental
1. O disposto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacao, nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Comunicagdo e Registo
1. Todas as medidas adotadas devem ser comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou Encarregados de
Educacao.
2. Asdecisdes devem ser registadas no processo individual do aluno.

Artigo 46.2 Medidas de Recuperacgao e de Integracao
1. Principio Geral
1. Aultrapassagem dos limites de faltas pode determinar a realizagdo de atividades de recuperac¢do da aprendizagem
e/ou medidas de integragdo escolar e comunitaria.
2. Osalunos e os respetivos Encarregados de Educacdo sdo corresponsaveis pelo cumprimento destas medidas.

2. Definicdo das Medidas
1. As atividades de recuperagdo sdo definidas:
a) Pelo Professor Titular de Turma, no 1.2 ciclo;
b) Pelos docentes das disciplinas em causa, nos restantes ciclos;
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c) Nos termos das regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgica e previstas no Regulamento Interno.
2. As medidas devem privilegiar a simplicidade, a adequacgéo a situagdo concreta e a eficacia pedagogica.

3. Natureza e Aplicagdo
1. Asatividades de recuperagdo podem assumir natureza oral, escrita ou pratica.
2. Apenas podem ser aplicadas uma vez por ano letivo, independentemente do nimero de disciplinas em que se
verifique excesso de faltas.
3. As matérias a trabalhar devem corresponder aos contetdos lecionados durante o periodo de auséncia.

4. Cessagao das Medidas
1. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, podem ser desconsideradas as faltas em excesso, nos
termos legais.
2. Cessaigualmente o dever de cumprimento das medidas quando o excesso de faltas resulte exclusivamente da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

CAPITULO VI - DISCIPLINA

Artigo 47.2 Qualificacdo da Infracao

1. Constitui infracdo disciplinar a violac3o, pelo aluno, dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
presente Regulamento, quando:
a) O comportamento seja reiterado;
b) Assuma gravidade suficiente para perturbar o normal funcionamento das atividades escolares;
c) Comprometa as relages no seio da comunidade educativa.

2. Ainfragdo disciplinar pode dar lugar a aplicagdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria, nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 482 Participacdo de Ocorréncia
1. Participagdo por Adultos
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamento
suscetivel de constituir infragdo disciplinar deve comunica-lo de imediato a Diregdo do Colégio.

2. Participagdo por Alunos
1. O aluno que presencie comportamento suscetivel de constituir infracdo disciplinar deve comunica-lo ao Diretor de
Turma, Professor Titular de Turma ou outro docente.
2. Quando os factos sejam considerados graves ou muito graves, devem ser participados a Dire¢do no prazo maximo de
um dia util.

Artigo 49.2 Finalidades das Medidas Disciplinares
1. Principios Gerais
1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias tém natureza essencialmente pedagdgica, preventiva, dissuasora
e integradora.

2. Visam assegurar:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos docentes e do pessoal ndo docente;
c) A segurancga e o bem-estar da comunidade educativa;
d) O normal funcionamento das atividades escolares.

2. Dimensao Educativa
1. As medidas disciplinares destinam-se igualmente a:
a) Corrigir comportamentos perturbadores;
b) Reforgar a formagao civica do aluno;
¢) Promover o desenvolvimento equilibrado da personalidade;
d) Favorecer a integracdo na comunidade educativa;
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e) Estimular o sentido de responsabilidade.

3. Dimensdo Sancionatoria

1. As medidas disciplinares sancionatérias podem assumir natureza punitiva, atendendo a relevancia do dever violado e
a gravidade da infragao.

4. Adequacado

1. A aplicagdo das medidas disciplinares deve ser adequada as necessidades educativas do aluno e coerente com o
Projeto Educativo e o plano de trabalho da turma.

Artigo 50.2 Determinacdo da Medida Disciplinar
1. Critérios de Determinagao

1. A escolha da medida disciplinar deve atender:

a) A gravidade da infracio;
b) A culpa do aluno;
c) A sua maturidade;
d) As circunstancias pessoais, familiares e sociais;
e) A existéncia de circunstancias atenuantes ou agravantes.

2. Circunstancias Atenuantes
Constituem circunstancias atenuantes, designadamente:
a) Bom comportamento anterior;
b) Bom aproveitamento escolar;
c) Reconhecimento da ilicitude da conduta e demonstragao de arrependimento.

3. Circunstancias Agravantes
Constituem circunstancias agravantes, designadamente:
a) Premeditacdo;
b) Conluio com outros;
c) Gravidade dos danos causados;
d) Reincidéncia ou acumulagdo de infragGes, especialmente no mesmo ano letivo.

Artigo 51.2 Medidas Disciplinares Corretivas
1. Natureza e Finalidade

1. As medidas disciplinares corretivas tém natureza essencialmente pedagdgica e preventiva, prosseguindo finalidades
dissuasoras e de integragao.

2. Visam promover a corre¢do do comportamento inadequado e reforcar o cumprimento dos deveres do aluno.

2. Tipologia das Medidas Corretivas

Constituem medidas disciplinares corretivas:
a) Adverténcia;
b) Ordem de saida da sala de aula ou de outro espaco onde decorra atividade escolar;
c) Realizacdo de tarefas ou atividades de integracdo escolar ou comunitaria;

d) Condicionamento do acesso a determinados espagos ou equipamentos escolares, sem prejuizo das atividades letivas;
e) Mudanga de turma.

3. Adverténcia
1. A adverténcia consiste numa chamada de atencdo verbal ao aluno perante comportamento inadequado.
2. Nasalade aula, a adverténcia é da competéncia exclusiva do professor.
3. Foradasala de aula, pode ser aplicada por qualquer docente ou membro do pessoal ndo docente.

4. Ordem de Saida da Sala de Aula

1. Aordem de saida da sala de aula é da competéncia exclusiva do respetivo professor.
2. Implica:
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a) A marcacdo de falta injustificada;
b) A permanéncia do aluno no Colégio;
c) A realizagdo de tarefas de carater pedagdgico ou comunitario, designadamente:

[ ] Realizacdo de trabalhos escolares na Biblioteca;

o Execucdo de tarefas de integragdo sob supervisdo.
3. Aaplicagdo da ordem de saida pela terceira vez, no mesmo ano letivo e pelo mesmo professor, ou pela quinta vez
independentemente do professor, determina a analise da situacdo em Conselho de Turma, podendo ser proposta
outra medida disciplinar.

5. Tarefas e Atividades de Integracdo

1. Asatividades de integracdo podem incluir:
a) Elaboracdo de trabalhos sobre cidadania ou relacionados com a infracdo cometida;
b) Realizacdo de tarefas civicas supervisionadas;
¢) Permanéncia orientada em espaco designado;
d) Privagdo temporaria de participagdo em atividades extracurriculares;
e) Outras medidas consideradas adequadas.

2. As atividades devem ser proporcionais a infragdo e adequadas a idade e maturidade do aluno.

6. Competéncia para Aplicagado
1. A aplicagdo das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 compete a Dire¢do, apds audicdo do Diretor de
Turma ou Professor Titular e, quando exista, do Professor Tutor.

7. Comunicagao
1. Aaplicagdo de medidas corretivas é comunicada aos Pais ou Encarregados de Educagdo, tratando-se de aluno menor.

Artigo 52.2 Atividades de Integracdo no Colégio ou na Comunidade
1. Natureza
1. Asatividades de integra¢do constituem medidas disciplinares corretivas de natureza pedagdgica, destinadas a
promover a responsabilizacdo do aluno e a sua reintegragdo plena na comunidade educativa.
2. Sempre que possivel, devem incluir a repara¢do do dano causado.

2. Modalidades
Podem constituir atividades de integracdo:
a) A realizacdo de tarefas de carater pedagdgico orientadas para o reforgo da formacgéao civica e do sentido de
responsabilidade;
b) A elaboragdo e apresentacgdo de trabalhos sobre cidadania ou sobre a infragdo cometida;
c) A execugao de tarefas de apoio ou colaboragdo em servigos do Colégio, sob supervisdo;
d) A permanéncia orientada em espaco designado durante intervalos;
e) A privacdo tempordria de participagdo em atividades de complemento curricular;
f) A realizagdo de atividades em instituicdo de carater social, mediante enquadramento adequado.

3. Regime de Cumprimento
1. Asatividades podem realizar-se:
a) Em periodo suplementar ao horario letivo, podendo implicar o aumento do tempo didrio ou semanal de permanéncia
no Colégio;
b) No espago escolar ou, excecionalmente, fora dele, mediante acompanhamento e protocolo escrito com entidade
idonea.
2. O cumprimento das medidas ndo dispensa o aluno da frequéncia das atividades letivas regulares.

4. Duragdo e Supervisao
1. Aduracgdo das atividades é ajustada a gravidade da infragdo e a situagdo concreta do aluno.
2. O cumprimento das medidas realiza-se sob supervisdo do Colégio, através do Diretor de Turma, Professor Titular de
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Turma ou outro responsavel designado.

Artigo 53.2 Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. Natureza
1. As medidas disciplinares sancionatérias constituem sangdes aplicadas em consequéncia da pratica de infragdo
disciplinar.
2. Aocorréncia suscetivel de configurar infracdo deve ser comunicada de imediato a Dire¢do do Colégio pelo docente
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor
Tutor, quando exista.
2. Tipologia

Constituem medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Suspensado entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;

e) Expulsdo do Colégio.

3. Repreensdo Registada

1.

3.

A repreensao registada consiste numa censura formal da conduta do aluno, com registo no respetivo processo
individual.

Quando aplicada em contexto de sala de aula, é da competéncia do professor; nas restantes situagdes, compete a
Diregao.

O registo deve identificar o autor da decisdo, a data e a respetiva fundamentacao.

4. Suspens3o até 3 Dias Uteis

1.

A suspensdo até trés dias uteis é aplicada pela Dire¢ao, com fundamentacdo adequada e apds garantia do direito de
audiéncia e defesa.

Deve ser definido um plano de atividades pedagdgicas a cumprir pelo aluno durante o periodo de suspensao.

0O ndo cumprimento do plano pode determinar a instaura¢do de novo procedimento disciplinar, constituindo
circunstancia agravante.

5. Suspens3o entre 4 e 12 Dias Uteis

1.
2.

A suspensdo entre quatro e doze dias Uteis depende da realizacdo de procedimento disciplinar.
A decisdo compete ao Diretor, podendo este ouvir o Conselho de Turma ou a Equipa Multidisciplinar.

6. Transferéncia de Escola

1.

A transferéncia de escola depende da conclusdo de procedimento disciplinar e da verificagdo de factos que impegam
o normal funcionamento das atividades escolares ou o adequado relacionamento na comunidade educativa.

E aplicada nos termos da legislagio em vigor e apenas a alunos com idade igual ou superior a 10 anos.

No caso de escolaridade obrigatdria, deve estar assegurada a frequéncia de outro estabelecimento.

7. Expulsdo do Colégio

1.
a) Na retengdo do aluno no ano de escolaridade frequentado;
b) Na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final desse ano e nos dois anos letivos subsequentes.
2.

A expulsdo é aplicada apds procedimento disciplinar e consiste:

Apenas pode ser aplicada a aluno maior quando se conclua que ndo existe medida alternativa eficaz.

8. Reparagdo de Danos

1.
a) A reparagdo do dano causado;
b) A substituicdo de bens lesados;
¢) A indemnizacdo pelos prejuizos provocados.

Independentemente da medida aplicada, a Diregao pode determinar:
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2. O montante da reparacdo pode ser ajustado em funcdo do grau de responsabilidade do aluno e da sua situacdo
socioecondmica.

Artigo 54.2 Cumulacido de Medidas Disciplinares
1. Cumulacado de Medidas Corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas podem ser aplicadas cumulativamente entre si, desde que tal se revele adequado
e proporcional a infracdo praticada.

2. Cumulagdo com Medidas Sancionatdrias

1. Aaplicacdo de uma ou mais medidas corretivas pode ser cumulada com a aplicagdo de uma Unica medida disciplinar
sancionatoria.

3. Limite a Cumulagao
1. Por cadainfragdo disciplinar apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
eventual aplicagcdo cumulativa de medidas corretivas.

Artigo 55.2 Medidas Disciplinares Sancionatdrias — Procedimento Disciplinar
1. Competéncia para Instauracdo

1. Compete a Diregdo do Colégio instaurar procedimento disciplinar sempre que estejam em causa comportamentos
suscetiveis de determinar a aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2
2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Despacho de Instauragdo e Nomeagdo do Instrutor

1. No prazo maximo de dois dias Uteis apds o conhecimento dos factos, a Dire¢ado:
a) Emite despacho de instauracdo do procedimento disciplinar;
b) Nomeia o instrutor, que devera ser um docente do Colégio;
c) Notifica, pelo meio mais expedito, os Pais ou encarregado de educacdo do aluno, quando este seja menor de
idade.

2. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

3. O nstrutor é notificado da sua nomeagao no préprio dia em que é proferido o despacho de instauragdo.

3. Instrucdo do Procedimento
1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar deve ser concluida no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data da
notificagdo do instrutor.
2. Durante a instrugdo sdo realizadas todas as diligéncias consideradas necessarias ao apuramento da verdade,
incluindo obrigatoriamente:
a) A audiéncia oral do aluno;
b) A audiéncia do encarregado de educacéo.
Os interessados sdao convocados com a antecedéncia minima de um dia util.
4. Afalta de comparéncia ndo constitui motivo de adiamento da audiéncia, salvo apresentacdo de justificacdo vélida até
ao momento fixado para a mesma.
5. Quando o encarregado de educacdo ndo comparega, o aluno menor pode ser ouvido na presenga:
a) De um docente por si escolhido;
b) Do diretor de turma ou professor tutor, quando exista;
c) Na impossibilidade destes, de outro docente da turma designado pela Diregdo.
6. Da audiéncia é lavrada ata, da qual consta o resumo das declaracdes e alegacdes apresentadas.

w

4. Relatério Final
1. Concluida a instrugdo, o instrutor elabora relatério final no prazo maximo de trés dias Uteis, remetendo-o a Direcdo.
2. Orrelatério deve conter obrigatoriamente:
a) A descri¢do circunstanciada dos factos imputados, com indicacdo do tempo, modo e lugar;
b) A identificacdo dos deveres violados, com referéncia expressa as normas legais ou regulamentares aplicaveis;
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¢) A indicacdo de circunstancias atenuantes ou agravantes, nos termos do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;
d) A proposta fundamentada de aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria ou de arquivamento do procedimento.

5. Medidas de Competéncia Externa

1. Quando a medida disciplinar proposta seja a transferéncia de escola ou a expulsdo do Colégio, o processo é
remetido, no prazo de dois dias Uteis, ao Director-Geral da Educacdo para decisdo, nos termos legais.

Artigo 56.2 Celeridade do Procedimento Disciplinar
1. Reconhecimento dos Factos

1. Alinstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos nos 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos imputados, por parte do aluno com idade igual ou superior a
12 anos, mediante pedido do préprio.

2. A audiéncia para efeitos de reconhecimento é promovida pelo instrutor no prazo maximo de dois dias Uteis apos a
sua nomeagao, nunca podendo realizar-se antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos.

2. Presencas na Audiéncia

1. Na audiéncia referida no nimero anterior participam:
a) O instrutor;
b) O aluno;
c) O encarregado de educagdo, quando o aluno seja menor de idade;
d) O diretor de turma ou professor tutor, quando exista, ou, em caso de impedimento, docente da turma designado
pela Diregdo do Colégio;
e) Um docente do Colégio livremente escolhido pelo aluno.

2. Aauséncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo impede a realizacdo da audiéncia.

3. Garantias do Aluno

1. Osintervenientes referidos no nimero anterior tém como fungdo exclusiva assegurar e testemunhar:
a) Que o aluno tem plena consciéncia dos factos que Ihe sdo imputados e das respetivas consequéncias;
b) Que o reconhecimento é prestado de forma livre e sem qualquer coagdo.

2. Daaudiéncia é lavrado auto, do qual constam:
a) A descri¢do circunstanciada dos factos imputados;
b) A identificacdo dos deveres violados;
c) A declaragdo expressa de reconhecimento dos factos, quando exista.

3. Oauto é lido em voz alta pelo instrutor e explicado ao aluno antes de qualquer assinatura, sendo expressamente
informado de que n3do esta obrigado a assina-lo.

4. Validade do Reconhecimento
1. O reconhecimento dos factos apenas se considera valido mediante assinatura do auto por todos os presentes.
2. Caso o aluno decida assinar, devera fazé-lo antes dos restantes intervenientes.
3. O-reconhecimento constitui circunstancia atenuante da responsabilidade disciplinar, nos termos do n.2 2 do artigo
25.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. O reconhecimento valido encerra a fase de instrugdo, seguindo-se os procedimentos decisdrios previstos no artigo
anterior.

5. Recusa de Reconhecimento
1. Arecusa do reconhecimento implica o prosseguimento da instru¢do do procedimento disciplinar.

2. O nstrutor pode, desde logo, aproveitar a presencga dos intervenientes para realizar a audiéncia oral prevista no
artigo anterior.
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Artigo 57.2 Suspensdo Preventiva do Aluno

1. Aplicagao

1.

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, ou no decurso da sua instru¢do mediante proposta do
instrutor, pode a Direcao do Colégio determinar a suspensdo preventiva do aluno, por despacho fundamentado,
sempre que:

a) A presenca do aluno se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;

b) A medida seja necessaria a salvaguarda da paz publica e da tranquilidade no Colégio;

c) A permanéncia do aluno prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. Duracgdo
1. Asuspensdo preventiva tem a duracdo que a Direcdo considere adequada a situagdo concreta.
2. Pode ser prorrogada, mediante fundamentagdo expressa, até a decisdo final do procedimento disciplinar.
3. Em qualquer caso, a suspensdo preventiva ndo pode exceder 10 dias Uteis.

3. Efeitos Académicos

1.

Os efeitos da auséncia do aluno durante a suspensao preventiva, nomeadamente quanto a avaliacdo das
aprendizagens, sdo definidos em fungdo da decisao final do procedimento disciplinar, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento.

Os dias de suspensdo preventiva sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria de suspensao
que venha a ser aplicada.

4. Comunicagao

1.
2.

Os Pais ou encarregado de educacgdo sdao informados de imediato da aplicacdo da suspensdo preventiva.

Sempre que as circunstancias o justifiquem, a Direcdo comunica a situa¢do a Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens ou, na sua auséncia, ao Ministério Publico junto do tribunal competente.

A suspensdo preventiva é comunicada, por via eletrdnica, ao servigo do Ministério da Educagao responsavel pela
coordenacgdo da seguranca escolar, com identificagdo sumdria dos intervenientes, factos e fundamentos da decisdo.

5. Plano de Atividades

1.

Durante o periodo de suspensao preventiva é fixado ao aluno um plano de atividades pedagdgicas, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 58.2 Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1. Prazo de Decisdo

1.

2.

A decisdo final, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis apds a rece¢do do
relatério do instrutor pela entidade competente.

Quando esteja em causa a aplicacdo das medidas de transferéncia de escola ou de expulsdo, a decisdo é proferida no
prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da rece¢do do processo na Dire¢dao-Geral da Educacao.

2. Conteudo da Decisdo

1.

A decisdo fixa:

a) A medida disciplinar aplicada;

b) O momento de inicio da sua execucdo;

c) As condigdes de eventual suspensdo da execucdo.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria — com excecdo da transferéncia de escola e da expulsdo — pode ser
suspensa, por periodo e condi¢des definidos pela entidade decisora, cessando automaticamente caso o aluno
pratique nova infragdo disciplinar durante esse periodo.

Quando aplicada a medida de transferéncia de escola, a decisdo identifica o estabelecimento de ensino de destino,
precedendo audi¢do do encarregado de educacdo, quando o aluno seja menor.
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3. Notificacdo
1. Adecisdo é notificada pessoalmente:
a) Ao aluno maior de idade, no dia util seguinte a decisdo;
b) Aos Pais ou encarregado de educagdo, quando o aluno seja menor, no prazo de dois dias Uteis.
2. N&o sendo possivel a notificagdo pessoal, esta é efetuada por carta registada com aviso de recegdo, considerando-se
realizada na data da assinatura do aviso.

4. Comunicagdo as Entidades Competentes
1. Tratando-se de aluno menor, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a suspens&o por
periodo superior a cinco dias Uteis, cuja execugdo nao tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada a
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens competente.

Artigo 59.2 Execucdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias
1. Acompanhamento da Execuc¢do

1. Compete ao diretor de turma, ao professor tutor, quando designado, ou ao professor titular de turma acompanhar o
aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria aplicada.

2. 0 acompanhamento deve:
a) Articular-se com os Pais ou Encarregados de Educacdo;
b) Envolver os docentes da turma;
c) Considerar as necessidades educativas identificadas;
d) Promover a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes quanto aos efeitos educativos da medida.

2. Momentos de Especial Relevancia
1. 0O acompanhamento assume especial relevancia:
a) Durante a execugdo de medidas corretivas de integragdo no Colégio;
b) No momento do regresso do aluno apds cumprimento de medida disciplinar sancionatdria de suspenséo.
2. Odisposto no nimero anterior aplica-se igualmente a integracdo do aluno em novo estabelecimento de ensino,
quando tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia.

3. Apoio Técnico e Especializado
1. Na prossecugdo das finalidades educativas das medidas disciplinares, o Colégio conta com a colaboragéo:
a) Do Servigo de Psicologia e Orientagao Escolar;
b) Da Equipa Multidisciplinar;
c) De outros servicos especializados de apoio existentes.

Artigo 60.2 Recursos
1. Direito de Recurso

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, mediante
requerimento apresentado nos servicos administrativos do Colégio.
2. Orecurso é dirigido:
a) A Direc3o-Geral da Educac3o, relativamente a medidas aplicadas por professores ou pela Direcdo do Colégio, quando
inexista o érgdo previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
b) Ao membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-
Geral da Educacao.

2. Efeitos do Recurso
1. Orecurso tem efeito meramente devolutivo.
2. Excetua-se o disposto no nimero anterior quando esteja em causa a aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, casos em que
o recurso tem efeito suspensivo.

3. Decisdo do Recurso
1. O despacho que aprecie o recurso referido na alinea b) do n.2 2 é remetido ao Colégio no prazo de cinco dias Uteis.
2. Compete a Dire¢do do Colégio proceder a respetiva notificacdo, nos termos legalmente previstos.
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Artigo 61.2 Salvaguarda da Convivéncia no Colégio
1. Pedido de Transferéncia de Turma

1. O professor ou aluno que tenha sido vitima de agressdo moral ou fisica praticada por outro aluno, da qual tenha
resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensao do Colégio por periodo superior a oito
dias uteis, pode requerer a Diregdo a transferéncia do aluno agressor para turma distinta.

2. 0 pedido deve fundamentar-se na circunstancia de o regresso do aluno a turma de origem poder provocar:
a) Grave constrangimento aos ofendidos;
b) Perturbacdo relevante da convivéncia escolar.

2. Decisao
1. ADiregdo do Colégio decide no prazo maximo de cinco dias Uteis, mediante despacho fundamentado.

3. Fundamentos de Indeferimento
1. O pedido apenas pode ser indeferido com fundamento em:
a) Inexisténcia, no Colégio, de turma alternativa que assegure a frequéncia das disciplinas em causa;
b) Impossibilidade de satisfazer o pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno visado;
c) Razles objetivas de organizacao pedagogica devidamente fundamentadas.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 62.2 Responsabilidade Civil e Criminal
1. Principio Geral
1. Aaplicagdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatéria ndo exclui a eventual responsabilidade civil e
criminal do aluno e do respetivo representante legal, nos termos gerais de direito.

2. Comunicacdo de Factos Qualificados como Crime
1. Sempre que o comportamento de aluno com idade igual ou superior a 12 anos e inferior a 16 anos seja
suscetivel de constituir facto qualificado como crime, deve a Dire¢ao do Colégio comunicar a ocorréncia ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, sem prejuizo do recurso imediato
as autoridades policiais por razdes de urgéncia.
2. Quando o aluno tenha idade inferior a 12 anos, a comunicacdo é efetuada a Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens competente ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico.

3. Exercicio do Direito de Queixa

1. Onicio de procedimento criminal por factos suscetiveis de constituir crime pode depender de queixa ou
participacdo apresentada pela Dire¢cdo do Colégio, devendo a sua decisdo fundamentar-se na ponderagao
entre:
a) O interesse da comunidade educativa;
b) A necessidade de tutela juridica dos bens lesados;
c) A dimensdo educativa e formativa da intervencgéo.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de queixa dos membros da comunidade educativa
que tenham sido diretamente lesados nos seus direitos ou interesses legalmente protegidos.

Artigo 63.2 Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa
1. Principio da Corresponsabilidade
1. A autonomia do Colégio assenta na corresponsabilidade de todos os membros da comunidade educativa na
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salvaguarda efetiva:

a) Do direito a educacdo;

b) Da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares;

c) Da promogdo do empenho e do sucesso educativo;

d) Da concretizagao do Projeto Educativo;

e) Do desenvolvimento de uma cultura de cidadania baseada na dignidade da pessoa humana, na
democracia e no exercicio responsavel da liberdade.

2. Garantia do Direito a Educagdo

1.

O Colégio constitui espago coletivo de prote¢do e promogdo do direito a educagao, devendo o seu
funcionamento assegurar plenamente esse direito, em ambiente de respeito, seguranga e inclusdo.

3. Composi¢cdo da Comunidade Educativa

1.

Integram a comunidade educativa:

a) Os alunos;

b) Os Pais ou Encarregados de Educagao;

c) Os docentes;

d) O pessoal ndo docente;

e) As autarquias locais;

f) Os servigos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacdo;

g) Outras entidades que colaborem com o Colégio, nos termos das respetivas competéncias.

Artigo 64.2 Responsabilidade dos Alunos

1. Principio Geral

1.

Os alunos sdo responsaveis, de forma adequada a sua idade, maturidade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo presente Regulamento e pela demais legislac3o aplicavel.

2. Responsabilidade Disciplinar

1.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica:

a) O respeito integral pelas normas constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente
Regulamento;

b) A preservacdo do patrimdnio do Colégio;

c) O respeito pelos demais alunos, pelo pessoal ndo docente e, em especial, pelos professores;

d) A observancia das regras de convivéncia e de seguranca escolar.

3. Direito a Educagdo dos Demais

1.

Nenhum aluno pode, através do seu comportamento, prejudicar o direito a educagdo e a aprendizagem dos
restantes membros da comunidade escolar.

Artigo 65.2 Papel Especial dos Professores

1. Responsabilidade Pedagdgica

1.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover praticas pedagdgicas que assegurem:

a) O desenvolvimento integral dos alunos;

b) Um ambiente de ordem, disciplina e respeito na sala de aula;

c) A criacdo de condi¢Ges favoraveis ao sucesso educativo;

d) A promocao de valores de cidadania e convivéncia democratica.

2. Papel do Diretor de Turma / Professor Titular/Educador

1.

O diretor de turma ou, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, o professor titular de turma, enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, é responsavel por:

a) Promover a melhoria das condigGes de aprendizagem;

b) Fomentar um ambiente educativo positivo;
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c) Articular a intervencdo dos docentes da turma;
d) Estabelecer uma ligagdo eficaz com os Pais ou Encarregados de Educagdo;
e) Prevenir e contribuir para a resolugdo de dificuldades comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 66.2 Autoridade do Professor
1. Protecdo Legal

1. Aleireconhece e protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacgao civica.

2. Ambito de Exercicio
1. Aautoridade do professor exerce-se:
a) Dentro e fora da sala de aula;
b) No interior das instalagGes escolares;
¢) Em quaisquer locais onde decorram atividades promovidas pelo Colégio;
d) Sempre que se encontre no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

3. Fundamentagdo das DecisGes de Avaliagdo
1. Consideram-se devidamente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou decisGes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando:
a) Sejam apresentadas e justificadas oralmente perante o Conselho de Turma;
b) Se encontrem sumariamente registadas em ata;
c) Sejam aprovadas pelo Conselho de Turma, ndo constando expressamente deliberacdo em sentido contrario.

4. Protegdo Penal
1. Os professores beneficiam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou patrimdnio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

2. Nestes casos, a pena aplicavel ao crime respetivo é agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo, nos termos da lei.

Artigo 67.2 Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao
1. Principio Geral
1. Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao poder-dever de
dirigir a educacdo dos seus filhos ou educandos no interesse destes, promovendo ativamente o seu
desenvolvimento fisico, intelectual, moral e civico.

2. Deveres Especificos
1. No ambito da responsabilidade referida no nimero anterior, compete, em especial, aos Pais ou
Encarregados de Educacao:
a) Acompanhar de forma ativa e regular o percurso escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo familiar e o ensino ministrado no Colégio;
c) Diligenciar para que o educando usufrua dos seus direitos e cumpra rigorosamente os seus deveres, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento;
d) Participar na vida do Colégio;
e) Cooperar com os professores no exercicio da sua missao pedagogica, sempre que solicitados;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir nos seus educandos o dever de respeito para
com todos os membros da comunidade educativa;
g) Colaborar no apuramento de factos em procedimento disciplinar, comparecendo quando convocados e
contribuindo para que as medidas aplicadas tenham finalidade educativa e formativa;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica da comunidade escolar;
i) Manter-se informados e informar o Colégio sobre matérias relevantes para o processo educativo;
j) Comparecer no Colégio sempre que solicitado ou quando tal se revele necessario;
k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o presente Regulamento, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo e compromisso de cumprimento;
I) Indemnizar o Colégio por danos patrimoniais causados pelo seu educando, nos termos legais;
m) Manter atualizados os contatos telefénicos, endereco postal e eletrénico, informando o Colégio de
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qualquer alteragao.

3. Responsabilidade pela Assiduidade e Disciplina
1. Os Pais ou Encarregados de Educagdo sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade,

pontualidade e disciplina dos seus educandos.

4. Conceito de Encarregado de Educacdo

1.

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se encarregado de educa¢do quem tenha menor a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) No exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) No exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicdo que tenha menores a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou delega¢do devidamente comprovada.

5. Situa¢Ges de Separacdo ou Residéncia Alternada

1.

Em caso de divorcio ou separagdo, e na falta de acordo, considera-se encarregado de educagdo o progenitor
com quem o menor reside.

Existindo residéncia alternada, os progenitores devem definir, por acordo ou decisao judicial, quem exerce
as fungdes de encarregado de educacgdo.

Pode ainda exercer essas fungdes o progenitor indicado por acordo expresso ou presumido entre ambos,
presumindo-se, até indicacdo em contrario, que os atos praticados relativamente ao percurso escolar do
menor sdo realizados por decisdo conjunta.

Artigo 68.2 Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educagdo

1. Principio Geral

1.

O incumprimento consciente e reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educagdo, dos deveres
previstos no artigo anterior relativamente a filhos ou educandos menores ou ndo emancipados implica a sua
responsabilizacdo nos termos da lei, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento.

2. Incumprimento Especialmente Censuravel

1

. Considera-se especialmente censuravel o incumprimento que consista em:

a) Violagdo dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade do educando, bem como a
auséncia de justificacdo legalmente admissivel;
b) Ndo comparéncia no Colégio quando convocados, designadamente:

. Quando o educando atinja metade do limite de faltas injustificadas;

. Quando a sua audi¢do seja obrigatéria no ambito de procedimento disciplinar;
c) Ndo assegurar:

. A realizagdo das medidas de recuperagdo da aprendizagem;
. O cumprimento de atividades de integracdo decorrentes de medidas disciplinares;

. A comparéncia do educando em consultas, terapias ou acompanhamentos prescritos por
técnicos especializados.

3. Comunicagao as Entidades Competentes

1.

O incumprimento reiterado determina a obriga¢do de o Colégio comunicar os factos a Comissado de
Protecdo de Criangas e Jovens competente ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico, nos termos legais.

4. Medidas de Capacitacdo Parental

1.

O incumprimento consciente e reiterado pode determinar, por decisdo da Comissdao de Protecdo de
Criancgas e Jovens ou do Ministério Publico, a obrigatoriedade de frequéncia de sessGes de capacitagdo
parental.

Estas sessdes sdao promovidas pelas entidades competentes, podendo envolver outras entidades
especializadas na drea educativa ou social.
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5. Comunicagdo para Efeitos de Apoios Sociais
1. Quando a familia beneficia de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o incumprimento é
comunicado aos servigos competentes para eventual reavaliacdo desses apoios, nos termos da legislacdo
aplicavel.
2. O disposto no nimero anterior ndo abrange os apoios no ambito da ac¢&o social escolar ou do transporte
escolar, salvo disposi¢do legal em contrario.

6. Presungdo de Concordancia
1. Ando comparéncia ou ndo pronuncia dos Pais ou Encarregados de Educagdo, nos casos em que a sua
audicdo seja obrigatdria em procedimento disciplinar, presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao educando.
2. Apresuncio referida no niumero anterior pode ser ilidida mediante prova de que o Colégio ndo cumpriu os
procedimentos legalmente exigidos.

Artigo 69.2 Papel do Pessoal Ndo Docente
1. Fungdo Educativa e de Integragdo

1. O pessoal ndo docente do Colégio colabora ativamente no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, contribuindo para:
a) A promocdo do respeito pelas regras de convivéncia;
b) A manuteng¢io de um ambiente escolar seguro e harmonioso;
c) A prevencgdo e resolugdo de problemas comportamentais e de aprendizagem, em articulagdo com docentes e
Pais ou Encarregados de Educacdo;
d) Desenvolvimento de atividades dirigidas na componente ndo letiva.

2. Técnicos Especializados
1. Aos técnicos especializados, integrados ou ndo em equipas multidisciplinares, compete especialmente:
a) Colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas;
b) Intervir na deteg¢do de fendmenos de violéncia ou risco;
c) Participar na elaboragdo e acompanhamento de planos de interven¢do adequados;
d) Envolver a comunidade educativa nas estratégias de apoio ao aluno.

3. Formagao

1. O pessoal ndo docente deve participar em a¢6es de formagdo, sempre que tal se revele adequado a
melhoria do ambiente escolar.

2. Aidentificagdo das necessidades formativas compete a Dire¢do do Colégio, sendo a sua coordenacgdo
preferencialmente assegurada pelo responsavel pela formagao.

CAPITULO VIl — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 70.2 Critérios de Avaliagdo — Educacdo Pré-Escolar
1. Natureza e Enquadramento da Avaliagdo
1. Aavaliagdo na Educagdo Pré-Escolar constitui um processo continuo, formativo e regulador da pratica educativa,
permitindo a recolha sistematica de informacao relevante para a tomada de decisdes pedagdégicas adequadas.
2. Através da observacio e reflexdo sobre os efeitos das praticas educativas, o educador promove a progressio das
aprendizagens, considerando a evolucdo individual de cada crianga e a dindmica do grupo.

2. Finalidades da Avaliagdo

A avaliagdo tem como finalidades:
a) Adequar as praticas educativas, mediante recolha sistematica de informagdo que permita planear, regular e refletir
sobre a acdo pedagdgica;
b) Monitorizar a eficacia das medidas educativas implementadas;
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c) Promover o desenvolvimento das competéncias e desempenhos das criangas, considerando a realidade do grupo e as
especificidades individuais;

d) Envolver a crianga como protagonista do seu processo de aprendizagem, promovendo a consciéncia dos seus
progressos e dificuldades;

e) Conhecer a crianga numa perspetiva holistica, incluindo o seu contexto familiar e sociocultural;

f) Fomentar a reflexdo e partilha de informac&o entre os diversos intervenientes no processo educativo.

3. Pressupostos do Processo Avaliativo

1. O processo avaliativo considera:
a) A organizagdo do ambiente educativo enquanto contexto promotor de aprendizagem;
b) A intencionalidade pedagodgica das situa¢Oes educativas proporcionadas;
c) As caracteristicas do contexto familiar e sociocultural da crianca.

2. A avaliacdo assenta nos seguintes principios:
a) Carater holistico e contextualizado do desenvolvimento da crianca;
b) Coeréncia com os principios curriculares definidos nas Orientacdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE);
c) Utilizagdo de técnicas e instrumentos diversificados;
d) Natureza eminentemente formativa;
e) Valorizagao dos progressos individuais;
f) Promogdo da igualdade de oportunidades e da equidade.

4. Modalidades de Avaliacao
4.1 Avaliacdo Diagndstica
1. Realiza-se no inicio do ano letivo com vista a caracteriza¢do do grupo e de cada crianga.
2. Permite identificar conhecimentos prévios, necessidades, interesses e contextos familiares, servindo de base a
elaboracgdo do Projeto Curricular de Grupo.
3. Pode ocorrer ao longo do ano letivo sempre que se revele necessaria a diferenciagdo pedagdgica ou a reformulagdo
de estratégias.
4.2 Avaliacdo Formativa
1. Desenvolve-se de forma continua ao longo do ano letivo.
2. Incide sobre os processos de aprendizagem, privilegiando registos descritivos e narrativos centrados no modo como a
crianga aprende, constrdi conhecimento e resolve problemas.

5. Responsabilidade e Intervenientes
1. Aavaliagdo é da responsabilidade do educador titular do grupo.
2. Compete ao educador:
a) Definir a metodologia de avaliacdo, de acordo com as suas op¢des pedagdgicas;
b) Integrar de forma articulada os contetudos curriculares, estratégias pedagogicas e procedimentos avaliativos.
3. Intervém igualmente no processo avaliativo:
a) As criangas, através de praticas de autoavaliagdo adequadas a idade;
b) A equipa educativa (docentes, auxiliares, técnicos);
c) Os Pais ou Encarregados de Educacdo;
d) O Grupo Curricular da Educacgdo Pré-Escolar;
e) Docentes de Educacdo Especial e/ou Psicélogo Escolar;
f) Os Orgdos de Gestdo, na analise global dos dados avaliativos.

6. Dimensdes de Avaliacdo das Aprendizagens

1. Aavaliagdo do progresso das criangas considera:
a) As areas de conteudo definidas nas OCEPE;
b) Os dominios das Aprendizagens Essenciais e do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
c) Dimensdes especificas previstas no Projeto Educativo, Projeto Curricular de Grupo e nas medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao.

2. O educador avalia ainda o ambiente educativo, designadamente:
a) Organizagdo do espaco e dos recursos;
b) Qualidade e diversidade dos materiais;

41



COLEGJO

DO OL‘ VAL REGULAMENTO INTERNO

c) Gestdo do tempo;

d) Qualidade das interagdes;

e) Envolvimento parental;

f) CondigGes de seguranga e bem-estar.

7. Instrumentos e Técnicas

1. O educador utiliza técnicas e instrumentos diversificados, tais como:
a) Observacdo direta;
b) Entrevistas;
c) Registos narrativos;
d) Fotografias e gravagdes dudio ou video;
e) Registos de autoavaliagao;
f) Portefélios construidos com as criangas;
g) Questionarios;
h) Outros considerados adequados.

2. Osinstrumentos devem ser adaptados as necessidades individuais das criangas.

8. Momentos de Avaliagdo Formal
8.1 No Final de cada Periodo Letivo para 12;22;32 Ciclo e em Fevereiro e Junho para o pré-escolar
Deve assegurar-se:
a) Avaliacdo do Plano Anual de Atividades;
b) Avaliacdo do Projeto Curricular de Grupo;
c) Avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e/ou intervengdo precoce;
d) Avaliagdo das aprendizagens das criangas;
e) Informacgdo descritiva aos Encarregados de Educagdo sobre os progressos individuais.
8.2 No Final do Ano Letivo
Além do referido anteriormente, deve assegurar-se:
a) Articulacdo com o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, incluindo a transmissdo dos Processos Individuais das criangas;
b) Propostas de continuidade das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;
c) Preparacdo do ano letivo seguinte.

Artigo 71.2 Critérios de Avaliagcdo e Classificacdo
1. Enquadramento Geral
1. Aavaliagdo das aprendizagens é efetuada em conformidade com a legislagdo em vigor e com as orientagdes
curriculares emanadas pelo Ministério da Educacgao.

2. Definig¢do dos Critérios
1. Noinicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos respetivos Departamentos Curriculares.
2. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Colégio e sdo operacionalizados pelo Conselho de
Turma, atendendo as especificidades de cada grupo.

3. Divulgacao
1. Compete a Diregdo assegurar a divulgagdo dos critérios de avaliagdo junto dos alunos, Pais ou Encarregados de
Educacdo e restantes intervenientes da comunidade educativa.
2. Os critérios constam de anexo ao Projeto Educativo e/ou ao Regulamento Interno.

4. Critérios de Classificacao
1. Os critérios especificos de classificagcdo das provas escritas de avaliagdo encontram-se definidos no Projeto Educativo
e respetivos documentos orientadores.

Artigo 72.2 Provas Escritas de Avaliacao
1. Marcagdo e Calendario
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1.
2.

A marcacdo das provas escritas de avaliacdo é validada pela Direc¢ao.
O calendario das provas é comunicado aos alunos e aos Encarregados de Educacao pelo Diretor de Turma.

2. Organizagdo e Distribuicdo

1.
2.

E garantida a realizacdo de apenas uma prova escrita de avaliagdo por dia, por turma.

Deve assegurar-se uma distribuicdo equilibrada das provas ao longo do periodo letivo, evitando a concentracao
excessiva na mesma semana.

Na ultima semana de aulas de cada periodo letivo ndo sdo marcadas provas escritas de avaliagdo, salvo em situagdes
devidamente fundamentadas e autorizadas pela Diregao.

3. Corregdo e Devolugdo

1.
2.

As provas devem ser corrigidas, classificadas e entregues aos alunos no prazo maximo de quinze dias Uteis.

O prazo referido no nimero anterior pode ser excecionalmente alargado, mediante justificacdo devidamente
fundamentada.

Ndo pode ser aplicada nova prova escrita de avaliagdo sem que a prova anterior tenha sido previamente entregue,
corrigida e classificada.

Artigo 73.2 CondicGes de Progressdo ou Retencdo dos Alunos do Ensino Basico

1. Principios Gerais

1.

As decisGes relativas a transicdo e progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte ou para o ciclo
subsequente revestem natureza pedagdgica.

Compete ao Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, deliberar sobre a progressao do aluno, considerando:

a) Nos anos terminais de ciclo, se o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias a
prossecugdo, com sucesso, dos estudos no ciclo subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, se o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades essenciais
para transitar para o ano seguinte.

2. Retengao

1.

Nos anos ndo terminais de ciclo, caso o aluno ndo tenha adquirido conhecimentos essenciais que comprometam,
fundamentadamente, a sua progressao, o Conselho de Turma pode deliberar a sua retencao.

Em caso de retencdo, o Conselho de Turma identifica:

a) Os conhecimentos ndo adquiridos;

b) As capacidades ndo desenvolvidas;

c) As estratégias de intervengdo a considerar no plano da turma do ano subsequente.

A retengdo implica a repeticao de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

3. Disciplinas Nao Relevantes para Progressao

1.

Para efeitos de progressao de ano e conclusao de ciclo, ndo sdo consideradas:
a) A disciplina de Educac¢do Moral e Religiosa;

b) O Apoio ao Estudo (no 2.2 ciclo);

c) As disciplinas de oferta complementar nos 2.2 e 3.2 ciclos.

4. Expressao da Avaliagdo

1.

No 1.2 ciclo (2.2 e 3.2 anos de escolaridade), a avaliagdo sumativa interna expressa-se de forma descritiva em todas as
dreas disciplinares e ndo disciplinares.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 1 a 5, podendo ser acompanhada de
apreciacado descritiva sempre que se considere pertinente.

5. Alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo

1.

2.

A avaliagdo dos alunos abrangidos por medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e inclusao realiza-
se nos termos da legislacdao em vigor.
Sempre que aplicavel, a avaliacdo pode expressar-se através de mencdo qualitativa, acompanhada de apreciacado
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descritiva.
3. Oscritérios de progressdo destes alunos obedecem ao definido no respetivo Relatério Técnico-Pedagdgico e/ou
Programa Educativo Individual, nos termos legais.

6. Decisdo de Progressao
1. A avaliagdo sumativa conduz a uma decisdo expressa através das mencgoes:
a) Transitou ou N&o Transitou, no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovado ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

7. SituagGes no Final de Ano Nao Terminal de Ciclo
1. Nofinal dos anos ndo terminais de ciclo, verificam-se as seguintes situagdes:
a) Um nivel inferior a trés — Transita;
b) Dois niveis inferiores a trés — Transita;
c) Trés ou mais niveis inferiores a trés — N&o Transita.

8. SituagGes no Final de Ciclo (2.2 e 3.2 Ciclos)
1. Nofinal de ciclo, o aluno é considerado Aprovado desde que da avaliagdo sumativa interna e externa nio resulte
qualquer das seguintes situagGes:
a) Ndo admissdo a Prova Final Nacional, nos termos legais;
b) Nivel inferior a trés simultaneamente nas disciplinas de Portugués (ou PLNM) e Matematica;
c) Classificagdo inferior a trés em trés ou mais disciplinas.

9. Enquadramento Legal
1. Ascondig¢Bes de progressdo e retengdo dos alunos do ensino basico regem-se pela legislagdo em vigor, prevalecendo
esta em caso de alteragdo normativa superveniente.

Artigo 74.2 Participacdo na Avaliacao e Intervencao dos Servicos Especializados
1. Participacao dos Alunos
1. O Colégio promove processos de autoavaliagdo continua e periddica dos alunos, nos termos definidos no Projeto
Educativo.
2. A autoavaliagdo constitui instrumento pedagdgico de reflexdo e responsabilizagdo, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e da consciéncia critica do aluno.

2. Informacgdo e Transparéncia
1. Noinicio de cada ano letivo, o Colégio disponibiliza aos alunos e aos Pais ou Encarregados de Educacdo os critérios de
avaliagdo em vigor.
2. Nofinal de cada periodo letivo, sdo disponibilizados os registos de avaliagdo e assiduidade.

3. Participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo
1. O Colégio promove reunides periddicas com os Pais ou Encarregados de Educag¢do, bem como horarios semanais de
atendimento, assegurando o acompanhamento regular do percurso escolar dos alunos.
2. Osrepresentantes dos Encarregados de Educagdo e os delegados de turma podem participar nas reunides
intercalares do Conselho de Turma, nos termos legalmente previstos.
3. Os Pais ou Encarregados de Educa¢do devem manter contacto regular com o Colégio, comparecendo por iniciativa
prépria ou quando convocados, colaborando ativamente na melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

4. Intervencgao dos Servicos Especializados
1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo participam nas reunides do Conselho de Turma relativamente aos alunos em
acompanhamento.
2. Sempre que n3o seja possivel a sua presencga, deve ser emitido parecer escrito, entregue previamente ao Diretor de
Turma, para apresentacgdo ao respetivo Conselho.
3. Os pareceres emitidos pelos servicos especializados integram-se no processo de avalia¢do global do aluno,
respeitando os principios da confidencialidade e protecao de dados.
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Artigo 75.2 Objeto da Avaliacdao
1. Ambito
1. Aavaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens

Essenciais, enquanto orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. Natureza da Avaliagdo
1. Aavaliagdo assume carater continuo, sistematico e formativo, estando ao servigo das aprendizagens.
2. Aavaliagdo fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagio e aos demais intervenientes informacdo
relevante sobre:

a) O desenvolvimento do trabalho realizado;
b) A qualidade das aprendizagens;
c) Os percursos de melhoria e consolidacdo das aprendizagens.

3. Ainformacdo recolhida permite a revisdo e reajustamento das praticas de ensino e aprendizagem.

3. Fungdo Certificadora
1. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, designadamente:
a) Os conhecimentos adquiridos;
b) As capacidades desenvolvidas;

c) As atitudes evidenciadas no &mbito das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Artigo 76.2 Intervenientes e Competéncias no Processo de Avaliacdo
1. Intervenientes

1. No processo de avaliacdo das aprendizagens intervém:
a) No 1.9 ciclo, o professor titular de turma e o conselho de docentes;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o conselho de turma;
c) As equipas educativas, quando constituidas;
d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem;
e) Representantes de servicos ou entidades cuja participacdo seja considerada pertinente;
f) Representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢do da turma, nos termos legais;
g) Os servicos e organismos do Ministério da Educacdo, no dmbito das respetivas competéncias.

2. Competéncias dos Docentes e Técnicos
1. Aos professores e demais profissionais intervenientes compete, designadamente através da avaliagdo formativa:
a) Adotar medidas que promovam a aprendizagem de todos os alunos;
b) Fornecer informacéo clara e regular aos alunos e Encarregados de Educacdo;
c) Reajustar praticas educativas sempre que necessario, promovendo o sucesso educativo.

2. A atuagdo dos docentes deve observar as orienta¢des definidas pelos érgdos de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica.

3. Responsabilidade pela Avaliagao

1. No 1.2ciclo, a responsabilidade pelo acompanhamento e avalia¢do das aprendizagens cabe ao professor titular de
turma, em articulagdo com os restantes docentes e ouvido o conselho de docentes.

2. Nos 2.2 e3.2ciclos, a responsabilidade cabe ao conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina.

3. Em ambos os casos, intervém igualmente os 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenacgdo pedagdgica do
Colégio.

4. Papel da Diregao
1. Compete ao Diretor, com base nos dados regulares de avaliacdo e demais elementos apresentados pelo professor
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titular de turma ou pelo diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar prevista na legislacdo em vigor:
a) Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes;
b) Promover respostas adequadas as necessidades identificadas.
2. As medidas de promocgdo do sucesso educativo devem:
a) Estar alinhadas com evidéncias do desempenho do aluno;
b) Assumir carater prioritariamente pedagdgico;
c) Ter natureza, sempre que aplicavel, transitdria e ajustavel.

5. Garantias de Participagao
1. O Diretor assegura:
a) O acesso a informagdo relevante sobre a avaliagdo;
b) As condigcGes de participagdo dos alunos, Encarregados de Educacgdo, professores e demais intervenientes;
c) A realizagdo de reunides periddicas destinadas a analise e comunicagdo dos resultados da avaliagdo.

Artigo 77.2 Critérios de Avaliacdo
1. Defini¢do dos Critérios
1. Atéaoinicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgao regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define os critérios de avaliagdo do Colégio.
2. Adefini¢do dos critérios é efetuada sob proposta dos Departamentos Curriculares e em conformidade com as
prioridades e opgdes curriculares estabelecidas.
3. Na defini¢do dos critérios sdo considerados, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais;
¢) Os demais documentos curriculares aplicaveis;
d) As opgGes pedagdgicas adotadas ao nivel da consolida¢do, aprofundamento e enriquecimento das aprendizagens.

2. Perfil de Aprendizagens
1. Oscritérios de avaliagdo devem integrar, para cada ano ou ciclo de escolaridade, um perfil de aprendizagens
especificas.
2. Oreferido perfil deve incluir descritores de desempenho alinhados com:
a) As Aprendizagens Essenciais;
b) As dreas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. Valoriza¢do dos Dominios

1. Oscritérios de avaliacdo devem refletir a importancia relativa dos diferentes dominios e temas das Aprendizagens
Essenciais.
2. Deve ser assegurada especial valorizagdo:
a) Da competéncia da oralidade;
b) Da dimenséo pratica e/ou experimental das aprendizagens, quando aplicavel.

4. Natureza dos Critérios

1. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Colégio, orientando a pratica avaliativa de todos os
docentes.

5. Divulgacdo
1. Compete ao Diretor garantir a divulgagdo dos critérios de avaliagdo junto dos alunos, Pais ou Encarregados de
Educacdo e demais intervenientes.
2. Adivulgacdo é efetuada através dos documentos oficiais do Colégio e outros meios institucionais adequados.

Artigo 78.2 Registo, Circulacdo e Andlise da Informacao
1. Registo da Informacgdo
1. Asinformacdes relativas a cada aluno, resultantes das diferentes modalidades de avaliagdo, sdo objeto de registo em
documento proprio, nos termos definidos pelo Colégio.
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2. Circulagdo da Informacao
1. Compete ao Diretor definir os procedimentos que assegurem a circulagdo atempada da informac&o relativa aos
resultados e desempenhos escolares.

2. Acirculagdo da informagdo deve garantir que os alunos e os Pais ou Encarregados de Educagdo possam participar na
definicdo de medidas destinadas a melhoria das aprendizagens.

3. Andlise Pedagdgica da Informacao
1. Com base nainformacdo individual e agregada sobre o desempenho dos alunos — designadamente relatdrios de
provas de aferi¢do e outros dados relevantes ao nivel da turma e do Colégio — os docentes e demais intervenientes
devem promover praticas regulares de reflexdo sobre as estratégias pedagdgicas adotadas.
2. Estaandlise visa a consolidagdo ou o reajustamento das praticas educativas, com vista a melhoria das aprendizagens.

4. Indicadores de Desempenho
1. Paraalém dos resultados académicos, a analise deve considerar outros indicadores relevantes, designadamente:
a) Taxas de retengdo;
b) Taxas de desisténcia;
c) Taxas de transi¢do e conclusao;
d) Outros indicadores de qualidade educativa considerados pertinentes.
2. Aandlise deve enquadrar-se numa légica de melhoria continua do servigo educativo prestado.

5. Articulacdo entre Avaliacdo Interna e Externa
1. No processo de andlise da informacdo deve ser valorizada a complementaridade entre os dados da avaliacdo interna
e externa.
2. Esta articulagdo deve permitir uma leitura integrada e contextualizada do percurso de aprendizagem do aluno.

6. Planeamento e Melhoria
1. Daandlise realizada devem resultar processos de planificacdo das atividades curriculares e extracurriculares,
sustentados em evidéncias.
2. Estes processos devem orientar-se para:
a) A melhoria da qualidade das aprendizagens;
b) A promogado do sucesso educativo.

7. Divulgacdo dos Resultados
1. Osresultados da analise referida nos nimeros anteriores sdo apresentados a comunidade educativa,
designadamente através:
a) De reunides gerais com os docentes;
b) Da comunicagdo aos Pais ou Encarregados de Educagdo nos termos legalmente previstos.

Artigo 79.2 Avaliacdo Interna
1. Modalidades
A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades:
a) Formativa;
b) Sumativa.
Cada modalidade cumpre finalidades especificas, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2. Responsabilidade
A avaliacdo interna é da responsabilidade:
a) Dos professores;
b) Dos érgdos de administracdo e gestdo;
c) Dos 6rgdos de coordenacgao e supervisdo pedagdgica do Colégio.

3. Participagdo dos Alunos

No processo de avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se praticas de autorregulagdo e autoavaliagao
das aprendizagens.
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A participacdo ativa dos alunos constitui instrumento essencial para o desenvolvimento da autonomia, responsabilidade e
melhoria do desempenho escolar.

Artigo 80.2 Avaliagdo Formativa
1. Natureza e Finalidade
1. A avaliacdo formativa constitui a principal modalidade de avaliacdo e integra de forma continua o processo de ensino
e aprendizagem.
2. Aavaliacdo formativa tem como finalidade regular e fundamentar o desenvolvimento das aprendizagens,
promovendo a melhoria continua do desempenho dos alunos.

2. Procedimentos

1. No ambito da avaliagdo formativa, devem ser privilegiados procedimentos que assegurem:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, mediante recolha sistematica de informacdo que permita compreender
como se ensina e como se aprende;
b) O ajustamento de estratégias pedagdgicas as necessidades identificadas;
c) O carater continuo e sistematico do processo avaliativo;
d) A adaptacgdo aos diferentes contextos educativos;
e) A utilizagdo de formas diversificadas de recolha de informacgao.

2. Os procedimentos, técnicas e instrumentos utilizados devem ser adequados:
a) As finalidades da avaliacdo;
b) A diversidade das aprendizagens;
c) As caracteristicas dos alunos;
d) As circunstancias em que ocorrem.

3. Qualidade da Informagao
1. Aanalise da informacdo recolhida deve orientar-se para a melhoria da qualidade dos dados obtidos sobre as
aprendizagens.
2. Para esse efeito, deve promover-se:
a) A diversificacdo e adequacdo dos instrumentos de avaliagdo;
b) A triangulagdo de estratégias, técnicas e instrumentos;
c) Sempre que pertinente, a interven¢do de mais do que um avaliador.

4. Impacto Pedagdgico
1. A avaliagdo formativa deve fornecer feedback claro, especifico e orientador, contribuindo para:
a) A autorregulagdo das aprendizagens pelos alunos;
b) A tomada de decisdes pedagdgicas fundamentadas;
c) A melhoria do sucesso educativo.

Artigo 81.2 Avaliacdo Sumativa
1. Natureza e Finalidade
1. A avaliagcdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
2. Esta modalidade de avaliagdo visa:
a) Informar alunos e Pais ou Encarregados de Educacdo, no final de cada periodo letivo, sobre o nivel de
desenvolvimento das aprendizagens;
b) Sustentar a tomada de decisdo relativa ao percurso escolar do aluno.

2. Coordenacgdo do Processo
1. A coordenacdo do processo de avaliagdo sumativa, garantindo o seu carater globalizante e o respeito pelos
critérios definidos, compete:
a) No 1.9 ciclo, ao professor titular de turma;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao diretor de turma.

3. Disciplinas com Organiza¢do Nao Anual
1. Nasdisciplinas com organiza¢do de funcionamento distinta da anual:
a) O conselho de turma retne no final do periodo de organizacdo adotado para atribuicdo das classifica¢des;
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b) A classificacdo atribuida é registada em ata e fica sujeita a aprovagdo pelo conselho de turma de avaliagdo no
final do ano letivo.

2. A organizagao referida no nimero anterior ndo pode implicar diminuigdo da informacdo prestada aos alunos e
Encarregados de Educacao.

3. Deve ser garantida, pelo menos uma vez durante o periodo adotado e no final do mesmo, uma aprecia¢do sobre a
evolugdo das aprendizagens, incluindo, quando aplicdvel, areas a melhorar ou consolidar.

4. Avaliacdo no Final de Ciclo
1. No9.2ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa é complementada pela realizagdo das provas finais do ensino
basico, nos termos da legislagdo em vigor.
2. Aclassificagdo final das disciplinas ndo sujeitas a prova final corresponde a classificagdo atribuida no 3.2 periodo
do respetivo ano terminal.
3. Aavaliagdo sumativa pode ainda realizar-se através de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos
legalmente previstos.

Artigo 82.2 Expressdo da Avaliacdo Sumativa
1. 1.2 Ciclo do Ensino Basico
1. No 1.2ciclo, a avaliagdo sumativa expressa-se através de mengoes qualitativas:
o  Muito Bom
o Bom
o Suficiente
o Insuficiente
2. A mencdo qualitativa é acompanhada de aprecia¢do descritiva sobre a evolug¢ao das aprendizagens, incluindo,
quando aplicavel, areas a melhorar ou consolidar.
3. No 1.2 ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa no primeiro e segundo periodos pode expressar-se
exclusivamente de forma descritiva.
4. Considerando a sua natureza instrumental, a disciplina de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo constitui
exceg¢ao ao regime previstono n.2 1.

2. 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico
1. Nos2.2e3.9ciclos, a avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.
2. Sempre que se considere relevante, a classificagdo é acompanhada de apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do
aluno, incluindo areas a melhorar ou consolidar.

3. Opc¢oes Curriculares
1. Asaprendizagens desenvolvidas no ambito das op¢es curriculares, designadamente nos Dominios de
Autonomia Curricular (DAC), sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

4. Comunicagdo da Avaliagdo
1. Aficha de registo de avaliagdo, contendo a informacao relativa as aprendizagens no final de cada periodo letivo,
deve ser apresentada aos Encarregados de Educacao.
2. Sempre que possivel, a apresentacao da avaliacdo deve ocorrer em reunido presencial, garantindo a partilha de
informacdo e o adequado acompanhamento do aluno.

Artigo 83.2 Provas de Equivaléncia a Frequéncia
1. Ambito e Finalidade
1. Asprovas de equivaléncia a frequéncia realizam-se ao nivel do Colégio, nos anos terminais de cada ciclo do
ensino basico, em duas fases, visando a certificagdo de conclusdo de ciclo para candidatos autopropostos.

2. Candidatos Autopropostos
1. Consideram-se candidatos autopropostos os que se encontrem numa das seguintes situacdes:
a) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo frequentem qualquer estabelecimento de ensino;
b) Estejam fora da escolaridade obrigatdria, frequentem qualquer ano dos 2.2 ou 3.2 ciclos e tenham anulado a
matricula até ao 5.2 dia util do 3.2 periodo;
c) Frequentem o 4.2 ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar e ndo tenham obtido
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aprovacgao na avaliagdo sumativa final;

d) Frequentem o 6.2 ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final do ano escolar e ndo tenham obtido
aprovacao na avaliagdo sumativa final;

e) Frequentem 0 9.2 ano e ndo reinam condi¢des de admissdao como alunos internos as provas finais do ensino
basico na 1.2 fase;

f) Tenham realizado provas finais do ensino basico na qualidade de alunos internos e ndo tenham obtido
aprovacao final;

g) Frequentem o 4.2, 6.2 ou 9.2 ano e tenham ficado retidos por faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

h) Pretendam concluir disciplinas da componente de formagao artistica especializada sem aprova¢do no ano
terminal frequentado;

i) Ndo tendo estado matriculados, pretendam concluir disciplinas da componente de formagdo artistica
especializada;

j) Se encontrem matriculados no ensino individual ou doméstico.

3. Disciplinas com Prova Final
1. Nasdisciplinas em que exista prova final do ensino basico ndo hd lugar a realizacdo de prova de equivaléncia a
frequéncia.

4. Referencial das Provas
1. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial:
a) As Aprendizagens Essenciais do respetivo ciclo;
b) As 4dreas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

5. Componentes das Provas

1. Atendendo a natureza das aprendizagens e aos parametros definidos pelo Conselho Pedagégico, as provas
podem integrar as seguintes componentes:
a) Escrita (E) — envolvendo registo escrito ou bidimensional/tridimensional;
b) Oral (O) — envolvendo producéo e interagdo oral perante juri, com registo de observacéo;
c) Pratica (P) — envolvendo realizacdo de tarefas performativas, manipulacdo de materiais e eventual producdo
escrita, com observagdo por juri.

2. Asdisciplinas de Portugués, PLNM e Linguas Estrangeiras incluem obrigatoriamente componente oral.

6. Identificagdo e Classificagdo
1. Aidentificacdo das disciplinas sujeitas a prova de equivaléncia a frequéncia, as respetivas componentes, bem
como a escala de classificacdo e conversao, constam da legislagdo em vigor e dos anexos aplicaveis.
2. Nas provas constituidas por mais do que uma componente, a classificacao final corresponde a média ponderada
das classificagcbes das componentes, expressa na escala de 0 a 100.
3. Aclassificagdo obtida na prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificagao final da disciplina.

7. Calendarizagao
1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se nos periodos fixados no calenddrio nacional de provas e
exames.

Artigo 84.2 Provas de Avaliacao Externa
1. Ambito
1. Aavaliagdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servigos ou organismos
competentes do Ministério da Educagdo, compreende:
a) Provas de Moda;
b) Provas finais do ensino basico.

2. Componentes das Provas
1. Atendendo a natureza das aprendizagens a avaliar, as provas referidas no nimero anterior podem integrar uma
ou mais das seguintes componentes:
a) Escrita;
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b) Oral;
c) Pratica;
nos termos definidos na legislacdo aplicavel.

3. Articulagdo entre Avaliacdo Interna e Externa
1. No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgaos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao
pedagdgica do Colégio definir procedimentos que assegurem a complementaridade entre:
a) A informacgédo obtida através da avaliacdo interna;
b) A informacdo resultante da avaliagdo externa.
2. Esta articulagdo deve respeitar as finalidades estabelecidas na legislagdo que regula o curriculo do ensino
basico.

4. Provas de Moda
1. As provas de afericdo tém carater diagndstico e formativo.
2. Osresultados das provas de Moda ndo integram a avaliagdo interna dos alunos nem sdo considerados para
efeitos de classifica¢do final da disciplina.

5. Provas Finais do Ensino Basico
1. As provas finais do ensino basico complementam o processo de avaliagdo sumativa final do 3.2 ciclo.
2. Osresultados obtidos nas provas finais sdo considerados para o calculo da classificagao final da disciplina, nos
termos da legislacdo em vigor.

6. Modalidade de Realizagcao
1. Asprovas de avaliagdo externa podem ser realizadas em suporte eletrdnico, nos termos definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

7. Calendarizacao
1. As provas de avaliagdo externa realizam-se nas datas fixadas no despacho que estabelece o calenddrio nacional
de provas e exames.

Artigo 85.2 Provas Finais do Ensino Basico
1. Ambito
1. As provas finais do ensino basico realizam-se no 9.2 ano de escolaridade.
2. Destinam-se aos alunos do ensino bdasico geral e dos cursos artisticos especializados.

2. Situagdes de Excecdo
1. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os alunos abrangidos por medidas adicionais com adaptagdes
curriculares significativas, aplicadas ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

3. Outras Ofertas Educativas
1. Osalunos que frequentem outras ofertas educativas e formativas do ensino basico realizam obrigatoriamente
as provas finais caso pretendam prosseguir estudos no ensino secunddrio em cursos cientifico-humanisticos,
excluindo o ensino recorrente.

4. Referencial
1. As provas finais do ensino basico tém como referencial as Aprendizagens Essenciais.
2. Avaliam, com especial enfoque, as areas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

Artigo 86.2 Condicdes Especiais de Realizacao de Provas
1. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, que realizem:
a) Provas de Moda;
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b) Provas finais do ensino basico;
c) Provas de equivaléncia a frequéncia;
sdo garantidas, sempre que necessario, adaptagdes no processo de realizagdo das provas.

2.

As adaptagOes referidas no numero anterior sdo aplicadas nos termos da legislagdo em vigor e devidamente
fundamentadas no respetivo processo individual do aluno.

CAPITULO IX - COLABORADORES

Artigo 87.2 Direitos dos Colaboradores Docentes/Educadores

1. Missao

1.

Os docentes e educadores exercem uma fungdo educativa integral, orientada para o desenvolvimento global dos
alunos, no quadro do Projeto Educativo do Colégio e da legislacdo em vigor.

2. Direitos Especificos

1.

Para além dos direitos consagrados no Estatuto da Carreira Docente e demais legislagdo aplicavel, constituem ainda

direitos dos docentes e educadores:

a) Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a apreciagcdo ou discussdo nos drgaos em que participem;

b) Ser apoiados no exercicio da sua atividade pelos érgios de direcdo, administracdo e gestdo, bem como pelos
servicos de orientacdo educativa e de apoio do Colégio;

c) Apresentar propostas, sugestdes ou recomendacdes aos 6rgdos de administracdo e gestdo;

d) Solicitar e receber colaboracdo efetiva dos Encarregados de Educacdo e da comunidade local, visando a plena
integracdo do aluno no meio socioecondmico e cultural em que se insere;

e) Dispor de material didatico e pedagdgico adequado e em condi¢des de utilizagdo;

f) Beneficiar e participar em ag¢des de formagdo continua e em atividades promovidas pelo Colégio ou por outras
entidades, nos termos da legislagdo em vigor, que contribuam para o seu desenvolvimento profissional;

g) Dispor de espaco adequado para convivio profissional e de sala apropriada a preparacgdo de aulas ou atividades,
equipada com recursos pedagodgicos, cientificos e legislacdo relevante;

h) Dispor de expositor ou meio equivalente para afixacdo de documentacgio de interesse profissional;

i) Ser informados, com antecedéncia minima de 48 horas, de alteragdes ao seu horario habitual, salvo situa¢oes
excecionais devidamente fundamentadas;

j) Dispor de cacifo ou espago equivalente para guarda de material pessoal e profissional;

k) Utilizar equipamentos e servigos do Colégio nos termos regulamentares;

1) Usufruir dos servicos do refeitdrio do Colégio, nos termos definidos internamente;

m) Faltar nos termos previstos na legislacdo em vigor;

n) Conhecer o Regulamento Interno e demais documentos estruturantes do Colégio.

Artigo 88.2 Deveres dos Colaboradores Docentes/Educadores

1. Principio Geral

1.

Os docentes e educadores, enquanto princiPais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que favorecam o desenvolvimento integral dos alunos,
assegurando um ambiente de ordem, respeito e disciplina, tanto na sala de aula como nas demais atividades do
Colégio.

2. Deveres Especificos

1.

Para além dos deveres previstos no Estatuto da Carreira Docente e demais legislacdo aplicavel, constituem ainda
deveres do pessoal docente:
a) Deveres de natureza ética e institucional
i. Agir com lealdade e respeito para com alunos, colegas e demais colaboradores, salvaguardando a dignidade
das pessoas, das suas ideias, bens e func¢ées;
ii. Cumprir a legislagdo em vigor, o presente Regulamento Interno e as orientagGes da Diregao;
iii. Ndo emitir declarages ou opinides junto dos alunos que possam comprometer a liberdade de consciéncia, a
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liberdade religiosa ou originar qualquer forma de discriminacao;

iv. Evitar comentadrios que possam desautorizar a atuagdo pedagdgica de outros docentes, em respeito pelas
normas deontoldgicas;

v. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e os documentos estruturantes do Colégio.

b) Cooperacdo pedagdgica

i. Cooperar com o Diretor de Turma (nos 2.2 e 3.2 ciclos), fornecendo informacg&o atualizada sobre aproveitamento
e comportamento dos alunos;

ii. Comunicar situagGes relevantes que possam interferir no percurso educativo e formativo dos alunos;

iii. Participar ativamente nas reunides e estruturas de coordenagdo pedagdgica;

iv. Desempenhar com diligéncia as fungdes ou cargos para que tenha sido eleito ou designado.

c) Profissionalismo e responsabilidade funcional

i. Ser assiduo e pontual, reconhecendo o impacto das suas faltas no normal funcionamento do Colégio;

ii. Manter atualizacdo cientifica e pedagdgica continua;

iii. Participar em acdes de formacado e acolher praticas inovadoras que promovam a qualidade do ensino;

iv. Comunicar de imediato quaisquer danos ocorridos nas instalagGes ou equipamentos durante as aulas;

v. Aplicar com firmeza e equidade as medidas pedagdgicas adequadas as situagdes ocorridas;

vi. Adotar critérios de atuagdo coerentes com os definidos pelos érgaos competentes;

vii. Participar nas atividades curriculares e de complemento curricular promovidas pelo Colégio;

viii. Promover a interagdo do Colégio com a comunidade educativa;

ix. Cumprir rigorosamente os procedimentos relativos a avaliagdo, garantindo justica, transparéncia e equidade;
x. Consultar regularmente os meios oficiais de comunicagdo interna.

3. Deveres Relativos a Dindmica da Aula

1.

No exercicio da atividade letiva, o docente deve:
a) Ser pontual no inicio e no termo da aula;

b) Assegurar a correta entrada e saida dos alunos, promovendo comportamento ordeiro;

c) Proceder ao registo de faltas e ao langamento do sumario na plataforma institucional;

d) Garantir o bom funcionamento da aula, ndo permitindo comportamentos perturbadores;
e) Zelar pela conservacao do equipamento e pela limpeza da sala;

f) Verificar, no final da aula, que a sala se encontra organizada e em condi¢des adequadas;
g) Assegurar o encerramento da sala, quando aplicavel.

Artigo 89.2 Avaliacdo do Desempenho dos Colaboradores Docentes/Educadores

1. Regime Aplicavel
1. Aavaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se nos termos da legislagdo em vigor e do Contrato

Coletivo de Trabalho aplicavel.

2. O processo de avaliagdo rege-se pelos principios da transparéncia, equidade, rigor e valorizagdo profissional.

2. Regulamento Especifico

1.

O Regulamento da Avaliagdo do Desempenho Docente constitui anexo ao presente Regulamento Interno.

2. Asdisposicdes constantes no referido anexo complementam o presente artigo e aplicam-se com observancia integral

do quadro legal vigente.

Artigo 90.2 Direitos dos Colaboradores Ndo Docentes

1. Principio Geral

1.

O pessoal ndo docente desempenha fungdes essenciais ao funcionamento do Colégio, devendo exercer a sua
atividade com profissionalismo, responsabilidade e espirito de colaboracao.

2. Direitos Especificos
1. Constituem direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser respeitado e tratado com dignidade por todos os membros da comunidade educativa;
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b) Apresentar propostas ou sugestdes que contribuam para a melhoria do funcionamento dos servigos que lhes estdo
atribuidos;

c) Recorrer aos 6rgdos de direcdo e coordenac¢do sempre que considerem lesados os seus direitos ou a sua dignidade
profissional;

d) Beneficiar da colaboragdo dos érgdos de gestdo, diretores de turma e docentes/educadores na resolugdo de assuntos
de interesse da comunidade escolar;

e) Manifestar a sua opinido, sempre que oportuno ou quando solicitado, no dmbito das suas competéncias;

f) Frequentar a¢Ges de formagdo que promovam a sua valorizagdo profissional;

g) Dispor dos meios e recursos necessarios ao adequado desempenho das suas fungdes;

h) Conhecer o Regulamento Interno e demais documentos estruturantes do Colégio.

Artigo 91.2 Deveres dos Colaboradores Ndo Docentes
1. Principio Geral
1. O pessoal ndo docente desempenha fungGes essenciais ao funcionamento do Colégio, devendo exercer a sua
atividade com profissionalismo, responsabilidade, espirito de cooperacao e respeito pela comunidade educativa.

2. Deveres Gerais
1. Constituem deveres do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario de trabalho;

b) Manter uma postura cordial, respeitosa e colaborativa no relacionamento com alunos, docentes, Encarregados de
Educacdo e demais membros da comunidade educativa;

c) Zelar pela limpeza, seguranca, conservacdo e boa utilizagdo das instala¢des, equipamentos e materiais do Colégio;

d) Colaborar no regular funcionamento das atividades educativas,assegurando o apoio necessario;

e) Advertir os alunos sempre que tal se revele necessario, no respeito pelas normas institucionais;

f) Assegurar a vigilancia dos alunos nos espacgos que Ihe estejam atribuidos, incluindo recreios, corredores e outros
locais comuns;

g) Encaminhar para a Direcdo Pedagdgica os alunos que revelem comportamentos incorretos, preenchendo o
documento oficial aplicavel;

h) Acompanhar o aluno em caso de acidente ou situacdo de emergéncia, adotando os procedimentos adequados;

i) Comunicar a Dire¢do quaisquer anomalias, estragos ou situagGes suscetiveis de comprometer a seguranga ou o
normal funcionamento do Colégio;

j) Manter a ordem e disciplina nos espagos escolares sob a sua responsabilidade;

k) Auxiliar os docentes e educadores sempre que solicitado e colaborar em necessidades pontuais;

I) Dar conhecimento aos docentes, educadores e alunos das comunicagdes internas ou ordens de servigo superiormente
determinadas, recolhendo a respetiva confirmacdao quando aplicavel;

m) Utilizar vestuario adequado ao desempenho das suas fungcdes, nomeadamente nos setores da cozinha, bar e
refeitdrio;

n) Preparar, organizar e assegurar o regular funcionamento do refeitério, incluindo a sua limpeza apds as refeigcGes;

0) Acompanhar e vigiar os alunos durante as refei¢gdes, promovendo habitos de alimenta¢do equilibrada e
comportamento adequado;

p) Desenvolver, sempre que previsto, atividades ludicas ou de dinamizag¢do nos recreios;

g) Garantir que os alunos utilizem apenas os espacos de recreio autorizados;

r) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

s) Conhecer e cumprir o documento “Harmonizacdo de Procedimentos — Colaborador”, anexo ao presente Regulamento
Interno.

Artigo 92.2 Avaliacdo do Desempenho dos Colaboradores Ndo Docentes
1. Responsabilidade
1. Aavaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente constitui um processo de gestdo interna da responsabilidade da
Direcdo do Colégio.

2. Finalidade
1. Aavaliagdo tem como finalidade:
a) Promover a qualidade do desempenho profissional;
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b) Orientar os colaboradores no exercicio das suas fungdes;
c) Responsabilizar os intervenientes pelo cumprimento dos deveres funcionais;
d) Fomentar a melhoria continua dos procedimentos e comportamentos profissionais.

3. Acompanhamento
1. A Diregdo assegura a comunicac¢do regular ao colaborador sobre o seu desempenho, promovendo a autorregulacgéo e
a melhoria atempada de praticas e atitudes profissionais.

4. Regulamento Especifico

1. O Regulamento da Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Ndo Docente constitui anexo ao presente Regulamento
Interno.

CAPITULO X — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 93.2 Direitos dos Pais e Encarregados de Educacio
1. Principio Geral
1. Aos Pais e Encarregados de Educagdo assiste o direito de participar ativamente no processo educativo dos seus
educandos, nos termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno.

2. Direitos Especificos
Constituem direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) Participar no processo educativo, colaborando com os docentes no processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

b) Ser informado sobre a legislacdo, normas internas e orientag¢des que lhes digam respeito;

c) Ser informado sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando apds cada momento formal
de avaliacdo e, entre estes, nos periodos de atendimento semanal previamente fixados;

d) Ter acesso a informacao relevante relativa ao processo educativo do seu educando, designadamente no que respeita
a faltas, ocorréncias disciplinares ou outros factos significativos;

e) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os membros da comunidade educativa;

f) Recorrer aos 6rgdos de direcdo e gestdo do Colégio sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, ou em caso de impedimento destes por motivo inadiavel;

g) Autorizar ou recusar a participa¢do do seu educando em atividades de enriquecimento curricular, apoio e
complemento educativo ou orientagdo vocacional, nos termos da legislagdo aplicavel;

h) Autorizar ou recusar a captacdo, utilizacdo, exposicao ou reproducdo de imagens do seu educando, nos termos
legais;

i) Ser convocado para reuniGes com antecedéncia minima de dois dias Uteis, salvo situa¢des de carater urgente
devidamente fundamentadas;

j) Comparecer no Colégio por iniciativa prépria ou quando para tal seja solicitado;

k) Cooperar com os elementos da comunidade educativa na promogao de uma cultura de cidadania e de convivéncia
responsavel;

1) Integrar estruturas representativas de Pais e Encarregados de Educagdo, designadamente o Conselho de Pais e
Encarregados de Educagdo, nos termos definidos pelo Colégio;

m) Conhecer o Regulamento Interno e demais documentos estruturantes do Colégio.

Artigo 94.2 Deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo
1. Principio Geral
1. Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir
a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, promovendo ativamente o seu desenvolvimento fisico,
intelectual, moral e civico.
2. Os Pais e Encarregados de Educacgdo sdo responsaveis pelo cumprimento, por parte dos seus educandos, dos deveres
de assiduidade, pontualidade, comportamento e disciplina.

2. Deveres Especificos
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Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, compete, em especial, aos Pais e Encarregados de Educacao:

a) Proceder a matricula do seu educando em idade escolar e assegurar a sua frequéncia regular;

b) Acompanhar ativamente o percurso escolar do seu educando, manifestando interesse pelo seu trabalho e progresso;

c) Promover a articulagdo entre a educagdo familiar e o ensino ministrado no Colégio;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que lhe incumbem, promovendo comportamentos adequados e empenho no processo de aprendizagem;

e) Cooperar com os docentes, educadores e demais profissionais no desempenho da sua missdo pedagdgica, sempre
que para tal sejam solicitados;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir nos seus educandos o dever de respeito para com
todos os membros da comunidade educativa;

g) Comparecer no Colégio sempre que julgue necessdrio ou quando para tal seja solicitado, respeitando os horarios de
atendimento definidos;

h) Contactar regularmente o Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educador, a fim de obter e prestar
informacdes relevantes sobre o percurso escolar do seu educando;

i) Colaborar com os responsdveis educativos e técnicos na procura de solu¢Ges para dificuldades de aprendizagem,
integragdo ou comportamento;

j) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimentos de natureza disciplinar instaurados ao seu
educando, participando nos atos para que sejam convocados;

k) Sendo aplicada medida corretiva ou disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma cumpra os seus objetivos
educativos e formativos;

I) Informar o Colégio sobre quaisquer circunstancias relevantes relativas ao seu educando que possam influenciar o seu
percurso escolar, podendo solicitar reserva quanto a divulgacao da informacao;

m) Proceder a justificacdo das faltas nos termos legalmente estabelecidos;

n) Verificar regularmente a assiduidade e pontualidade do seu educando;

o) Indemnizar o Colégio ou terceiros pelos danos patrimoniais causados pelo seu educando, quando se verifique
responsabilidade deste;

p) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;

q) Participar na vida do Colégio, designadamente através das estruturas representativas de Pais e Encarregados de
Educacao;

r) Respeitar todos os membros da comunidade escolar, independentemente das fun¢des que desempenhem;

s) Efetuar atempadamente os pagamentos devidos relativos a frequéncia e demais servigos prestados pelo Colégio;

t) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o presente Regulamento Interno, subscrevendo declaragdo anual de
aceitagao e compromisso quanto ao seu cumprimento.

CAPITULO XI — ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 95.2 Organizacdo e Funcionamento das Atividades de Complemento Curricular

1. Natureza
1. Asatividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades educativas, culturais, cientificas,
artisticas ou desportivas que se desenvolvem predominantemente fora do tempo letivo dos alunos.
2. Afrequéncia destas atividades é facultativa e realiza-se em dias e horarios a definir anualmente pela Direcdo.
3. Atabela de pregos aplicavel é divulgada anualmente.

2. Organizagao

1.

2

Compete a Diregdo:
a) Definir, anualmente, o elenco das atividades a oferecer;
b) Elaborar os respetivos horérios;
c) Indicar os espacos onde as atividades decorrerdo.

. Aabertura de cada atividade depende da existéncia de um nimero minimo de alunos que assegure o seu regular

funcionamento.
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3. Caso n3o se verifique o nimero minimo referido no nimero anterior, a atividade podera n3o ser iniciada, sendo os
valores pagos a titulo de inscrigdo ou matricula devidamente reembolsados.

3. Procedimentos Administrativos e Pedagdgicos
1. O professor responsavel por cada atividade deve:
a) Levantar nos Servigos Administrativos o respetivo dossier ou documentagdo necessaria;
b) Proceder ao registo de faltas dos alunos;
c) Assinar os documentos de controlo aplicaveis;
d) Entregar, no final da atividade, os dossiers e demais materiais requisitados.

Artigo 96.2 Programas de Férias
1. Organizagao

1. O Colégio pode organizar programas de férias, designadamente no més de julho e Agosto, destinados aos seus
alunos, mediante inscri¢cdo prévia na Secretaria.

2. Os programas de férias compreendem atividades ludicas, culturais, desportivas e formativas orientadas, podendo
incluir, entre outras:
a) Atividades ao ar livre;
b) Atividades desportivas;
c) Oficinas tematicas;
d) Cursos intensivos;
e) Atividades recreativas e pedagdgicas diversas.

2. Divulgacdo e Custos
1. Osprogramas de férias sdo divulgados atempadamente aos Encarregados de Educacg3o.

2. A participagdo nos programas de férias estd sujeita ao pagamento de um valor semanal, que inclui a atividade,
alimentacdo e demais despesas integradas no programa.

CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 97.2 Omissées
1. Enquadramento Legal

1. O presente Regulamento Interno ndo substitui nem derroga as disposices legais aplicaveis as matérias nele
reguladas.

2. Em caso de conflito entre o presente Regulamento e a legislagdo em vigor, prevalece esta ultima.

2. Casos Omissos

1. Assituagdes omissas sdo resolvidas pelos 6rgdos de Administracdo e Gestdo do Colégio, no ambito das respetivas
competéncias, mediante analise concreta do caso.

2. Asdecisdes adotadas devem respeitar os principios gerais de direito aplicaveis, bem como a legisla¢cdo em vigor.

Artigo 98.2 Divulgacdao do Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno
1. Publicitacdo

1. O Regulamento Interno é publicitado no site do Colégio e disponibilizado nos Servicos Administrativos, em local
visivel e acessivel a todos os membros da comunidade educativa.

2. 0O documento encontra-se disponivel para consulta durante o periodo normal de funcionamento do Colégio.

2. Declara¢do de Conhecimento e Aceitacao
1. No ato da matricula, os Pais ou Encarregados de Educacdo devem declarar que conhecem o Regulamento Interno do
Colégio.
2. Para o efeito, é subscrita anualmente declaracdo de aceitacdo e compromisso de cumprimento integral do
Regulamento Interno, pelo encarregado de educagdo e pelo aluno, quando aplicavel.

Artigo 99.2 Revisao do Regulamento Interno
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1. Revisdo Ordinaria

1. O Regulamento Interno é objeto de revisdo ordinaria de trés em trés anos, com vista a verificacdo da sua
conformidade com o Projeto Educativo e com a legislagdo em vigor.

2. Revisdo Extraordinaria

1. O Regulamento Interno pode ser objeto de revisdo extraordinaria sempre que a Direcdo do Colégio considere que o

mesmo se encontra desadequado, incompleto ou desatualizado face ao enquadramento legal ou as necessidades
institucionais.

3. Comunicacao Institucional

1. O Regulamento Interno e as respetivas alteracGes sdo remetidos, para conhecimento, ao organismo competente do
Ministério da Educacdo.

Artigo 100.2 Aprovacao do Regulamento Interno
1. Competéncia

1. Aelaboracdo do Regulamento Interno é da responsabilidade da Dire¢do do Colégio.
2. O Regulamento Interno é aprovado pela Direcdo, apds analise e discussdo em Conselho Pedagdgico.

2. Participagdo da Comunidade Educativa

1. O processo de elaboragdo e aprovagdo do Regulamento Interno deve assegurar a participa¢do da comunidade
educativa, designadamente através dos seus érgados e estruturas representativas.

Artigo 101.2 Entrada em Vigor

1. O Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pela Direcdo do Colégio.
2. Aaprovagdo é formalizada em ata propria.
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